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Spitalul Municipal “DR.AL.SIMIONESCU” HUNEDOARA
Hunedoara, str. Victoriei, nr.14, 331057

C.U.l. 5453860

Telefon centrak: 0254-71.38.20; Telefon dirgtune: 0254- 71-29-75
Fax: 0254/711576, e-mailsecretariat@sphd.ro

Nr. .......... [,
Regulament intern

A Spitalului Municipal ,,Dr.Al.Simionescu” Hunedoardenumit in continuare Spitalul.
In scopul stabilirii la nivelul Spitalului Municipa‘Dr.Al.Simionescu” Hunedoara a
regulilor privind protega, igiena si securitatea in mui¢ drepturile si obligatiile
angajatoruluisi ale salariglor; procedura de sofionare a cererilor sau reclatiar
individuale ale salartdor; regulile concrete privind disciplina munci unitate, abaterile
disciplinaresi sangiunile aplicabile, modalitile de aplicare a dispatlor legale sau
contractuale specifice, cu respectarea principinddiscrimirarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, cu consultareaemmtantilor sindicatelor: ,Honoris
Causa”, “Sanitas”, “Tesa’%i a reprezentantului salatil@r nesindical§ti; in temeiul
dispozitilor art. 241-246 dinLegea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile
ulterioare; emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN, DEFINI TII

In intregul text al prezentului Regulament, termatilizati au urmatoarele falesuri:
“C.C.M.” —Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate
S.M.H.- Spitalul Municipal “DR.AL.SIMIONESCU” HUNEDOARA - este unitatea
sanitad cu paturi, de utilitate public cu personalitate juridic proprietate de stat,
furnizor de servicii medicale. Spitalul cu sedinlStr.Victoriei, nr. 14, C.U.l. 5453860,
are ca obiect de activitate asigurarea, la unlrguperior de competeh a asistetei
medicale pentru bolnavii cu afemi acutesi cronice. Conducerea administrdtia
spitalului este asiguratde Consiliul de Administtge, iar conducerea executieste
asigurata de Manager.

In cadrul spitalului fungoneaz: Consiliul Medical si Consiliul Etic Tn
conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 sdi@ul 1502/2016.
In cadrul spitalului se organizeazi functioneaz un Comitet Director format din
manager, director financiar-contabil, director noatlji director de ingrijiri.

S.M.H. fungioneaz pe principiul autonomiei financiare. Veniturileoprii ale
spitalului provin din sumele Tncasate pentru sé@feicnedicale, alte pregiaefectuate pe
baz de contract, precum din alte surse, conform legii.



“Conducerea spitalului”— comitetul director format din: manager, directordical,
director financiar-contabii director de Tngrijiri.

“ Personalul” — Personalul de ConducegiePersonalul de Exegie impreus;
Discriminare directa — situgia in care o persoareste tratdt mai puin favorabil, pe
criterii de sex, decéat este, a fost sau ar fi tictt persoai intr-o situaie comparabid;
Discriminare indirecta — situgia in care o dispoge, un criteriu sau o practgc
aparent neul ar dezavantaja n special persoanele de un ansewitin raport cu
persoanele de alt sex, cu exgepazului Tn care acedstlispoziie, acest criteriu sau
aceast practia este justificat obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele dengére a
acestui scop sunt corespunzatcareecesare;

Hartuire — situaia in care se maniféstun comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezareaitd@npersoanei in caudzsi crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilgau jignitor;

Hartuire sexuah — situgia in care se maniféstin comportament nedorit cu coni¢a
sexuad, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand caedbsau ca efect lezarea
demnititii unei persoanei, in special, crearea unui mediu de intimidardi),adegradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologici - se Tnelege orice comportament necorespitimz care are loc
intr-o perioad, este repetitiv sau sistemagidmplica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte isitarate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fiziori psihologi@ a unei persoane;

Actiuni pozitive —acele agiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentiacelera
realizarea n fapt a egadiliti de sanse intre femeji barbai si care nu sunt considerate
agiuni de discriminare;

Munca de valoare egai- activitatea remuneratcare, in urma compaii, pe baza
acelorai indicatorisi a acelora unitati de masuf, cu o ali activitate, reflect folosirea
unor cunetinte si deprinderi profesionale similare sau egsleepunerea unei caritit
egale ori similare de efort intelectydkau fizic;

Discriminare bazata pe criteriul de sex discriminarea direétsi discriminarea
indirecti, hatuireasi hartuirea sexual a unei persoane détce o alt persoaa la locul
de mund sau in alt loc n care aceastadesfisoai activitatea. Constituie discriminare
bazai pe criteriul de sex orice comportament nedorifinitedrept hirtuire sau Brtuire
sexual, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muing atmosfer de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afeciat

b) de a influefa negativ situga persoanei angajate in ceea ce gtesgpromovarea
profesional, remunerga sau veniturile de orice nafurori accesul la formareai
perfecionarea profesional in cazul refuzului acesteia de a accepta un comapent
nedorit, cgine de viaa sexual.

Discriminare multipl & — orice fap#i de discriminare bazatpe dod sau mai multe
criterii de discriminare.



Evaluarea salarigilor - procesul prin care se aprecianivelul de dezvoltare
profesional a acestora.

Protectia maternitatii — este proteia sinatatii si/sau securittii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de muf)c

Locul de munca - este zona delimitatin spaiu, in fungie de specificul muncii,
nzestrat cu mijloacelesi cu materialele necesare muncii, in vederea i@alianei
operaii, lucrari sau pentru indeplinirea unei actiitit de ctre unul ori mai mul
executari, cu pregatireasi indemanarea lor, Tn conilitehnice, organizatoricei de
protegie a muncii corespunzatoare, din care sgnebun venit in baza unui raport de
muna ori de serviciu cu un angajator

Salariata gravida — este femeia care anginin scris angajatorul asuprairit sale
fiziologice de graviditatgi anexeaz un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist cateiisateste aceasstare;

Salariata care a riscut recent — este femeia cargi-a reluat activitatea dup
efectuarea concediului déukzie si solicita angajatorului Tn scris #isurile de protete
prevazute de lege, anexand un document medic&ratible medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la careaaquit;

Salariata care alipteazi - este femeia care, la reluarea aciiiitdupa efectuarea
concediului de duzie, &i alapteaz copilul si anuna angajatorul Tn scris cu privire la
inceputulsi sfasitul prezumat al perioadei deaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultéii prenatale — reprezini un numar de ore libere gbite
salariatei de are angajator, pe durata programului normal deuupentru efectuarea
consultaiilor si examenelor prenatale pe baza recomandedicului de familie sau a
medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu-este concediul de 42 de zile pe care salariataimam
are obligaia sa il efectueze damastere, in cadrul concediului pentru sa#cgnlauzie cu
durata total de 126 de zile, de care benefi¢igalariatele Tn conglile legii;

Concediu risc maternal- concediul de risc maternal este concediul de caneficiaz
salariatele gravidegi salariatele care @bteaz, pentru protega sanatatii si securifitii lor
si/sau a fitului ori a copilului lor.

l. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern aprobat Tnsedina Consiliului de Administrige al Spitalul
Municipal “Dr. Alexandru Simionescu“ Hunedoara diata de /
2017 este valabil incepand cu datgirmdrii avizului Administraiei Publice Locale si
produce efecte de la data incytiosarii angajagilor conform art. 243 din Codul Muncii.
Regulamentul intern este un act juridic al angajdih, elaborat cu consultarea
sindicatelor ,Honoris Causa”, ,Tesa”, ,Sanitas”, eeprezentantului salatibor
nesindical§ti si a Consiliului etic.




Art.1. — PrezentulRegulament interrconcretizeax regulile @are asigutr condiiile,
climatul si disciplina necesare reaiizi obiectivelor instituiei.

Art.2. — (1) Prezentul regulament intern, denumit in cardne ,Regulament”, este
elaborat in conformitate cu prevederile art. 24246 din Codul Muncii, al Contractului
colectiv de mung la nivel de ramur sanitadl si a dispoziiilor legale privind organizarea
si functionarea spitalelor. Regulamentul intern este obdiga pentru t@ participanii la
raporturile de muricce se deéfoari in spital. Se aplica:

- tuturor salariglor Spitalului Municipal “Dr.Al.simionescu” Hunedwoa, indiferent de
durata contractului individual de munjae atribtiile pe care le indeplinest de fungia
pe care 0 OCup

- persoanelor care lucreain cadrul uniitii pe baza de delegare sau desse personal
medical provenit de la alte ufjit sanitare care efectueagarzi si stagii de practig —
studeni, elevi, celor care participla schimburi de experigfy de perfegonare. Salariatii
detaati sunt obligal sa respecte, pe laaglisciplina muncii din unitatea care i-a deth
si regulile de discipliaa specifice locului de murcunde §i desfasoar activitatea pe
timpul detaarii.

- firmelor care asigur servicii in incinta spitalului. Sunt obligaté@ sespecte prezentul
Regulament in afara atritilor, clauzelor prevazute in contractele incheiwtige firti
(sa respecte cdtenia, [@strarea lingtii si integritatii bunurilor cu care intr in contact).
Art.3. — (1) Relaiile de muné se bazedizpe principiul consensualifi si al bunei-
credine. Pentru buna destirare a relgilor de mun&, Spitalul Municipal
“Dr.Al.Simionescu”si salariaii se vor informasi se vor consulta reciproc, in cofiiie
legii si ale contractelor colective de muinc

Art.4. — (1) Cunoatereasi respectaredRegulamentului interreste obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul SpitalMunicipal “Dr.Al.Simionescu”.

(2) Regulamentul interrse afiseaz la sediul Spitalului Municipal “Dr. Alexandru
Simionescu” Hunedoara, pe site-ul spitalufuva fi adus la cunostia salariaiilor prin
sefii de sed@i/compartimente, servicii, birouri etc.), déte Serviciul Resurse Umane
prin sistemul Intranet.

(3) Sefii segiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor funmnale ale spitalului vor
aduce la cunostia fiecirui angajat, sub semnaifiyrcortinutul prezentului regulament
internsi vor pune la dispogia acestora, la cerere, In vederea docuinent consultrii,
exemplare dirRegulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatau privire la dispoziile
Regulamentului interrin masura in care face dovadaalogrii unui drept al u.

(5) Controlul legalitii dispoziiilor cuprinse in regulamentul intern este de cotepea
instanelor judedtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zil&adiata comunirii
de atre angajator a modului de sphnare a sesizii formulate potrivit alin. (4).



ll.  INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREASI INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DEMUNC A

1.1 INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art.5. — (1) Contractul individual de muaeste contractul in temeiuirtiia o persoan
fizica, denumii salariat, se oblig i presteze muric pentrusi sub autoritatea unui
angajator, persodnfizica sau juridi@, Tn schimbul unei remungradenumite salariu.
Drepturile si obligaiile salariailor sunt previzute in contractul individual de muhc
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Clauzele contractului individual de mudnou pot cogine, sub santnea nulistii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub uliveinim stabilit prin acte normative
prin contractul colectiv de muac
(3) Contractul individual de mugiicse incheie pe dutainedeterminat Prin excepe,
contractul individual de muicse poate incheia pe durai determinat.

Normativele de personal se elabo#daznivelul spitalului, cu acordul organiakor

sindicale semnatare ale contractului colectiv denaiucu aprobarea autofitlor
administraiei publice locale.

Art.6. - (1) incheierea contractului individual de ménse face pe baza cotidor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor consmnale ale salariatulugi potrivit
prevederilor contractelor colective de manimcheiate la nivel neonal, la nivel de
ramura sanitdrsi la nivel de spital, dupcaz.

(2) La angajarsi la stabilirea drepturilor individuale, angajatoror asigura egalitatea de
sansesi tratament pentru tosalariaii, fara discrimirari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexdalcaracteristici genetice, vaistapartenefd naionah,
rasi, culoare, etnie, religie, gpne politica, origine socia, handicap, situgée sau
responsabilitate familia) apartenefa ori activitate sindical sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea saiturdrea recunagterii, folosinei sau exercitii
drepturilor decurgand din contractele colectiverienci. In acest sens, din comisiile de
angajaresi suginere a concursurilor va face parte, in calitatebgervator, cel pin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din ateit

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrigii, de Gtre angajator cu avizul
organizaiei profesionale corespuiibare fundilor ce urmeaz a fi ocupate in urma
examenului.

(4) Angajatorul se oblig sa comunice salaridor si reprezentagilor sindicatelor din
unitatea respectiy afiliate organizailor sindicale semnatare ale contractului colectes
muna, posturile disponibilesi condtiile de ocupare a lor, cu cel fu 15 zile
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calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concuastoate nivelurile de organizare aelei
sanitare, cu exceip cazurilor de fai majoi definite prin lege.
(5) 1n cazul In care angajarea se face prin canalaéd un salariatsi o persoaa din
afara uniitii obtin aceleai rezultate, salariatul are prioritate la ocupgsestului.
(6) Tn cazul apatiei unor posturi vacante, salafiaau dreptul & solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in conemtdl cu interesele uritii, cu cele
proprii si n condgiile legii.
Art.7. - Contractul individual de musicse incheie in baza congéimantului grtilor, in
forma scrigi, in limba romaa, in dodi exemplare: un exemplar este inmanat salariatului
si un exemplar #amane la serv. R.U.N.O.S. . Obliga de incheiere a contractului
individual de mung Tn forma scrigi revine spitalului. Forma sci®ste obligatorie pentru
incheierea valakila contractului.

Incadrarea salardor la Spitalul Municipal “Dr.Al.Simionescu” se @ numai
prin concurs sau examen, dugaz.

Posturile vacante existente Tn statul de fiuvor fi scoase la concurs, in raport cu
necesiitile fiecarei sedii.

In cazul in care la concursul organizat in vedeanirii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mgilcandidai, incadrarea in mugicse face prin examen.

Condiiile de organizaresi modul de degkurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prinanéte a Guvernului.
Art.8. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatulda Tncheierea contractului
individual de mung se poate stabili o perioadde proldi de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru fufite de exectie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere, astfel

a) medici, farmagii, biologi, biochimiti, chimisti, profesori C.F.M.,
fiziokinetoterapeti, asistei medicali, dentti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de séudtirati sau postliceale:

- 20 de zile - dacau mai fost angagein alta unitate sanitair,

- 30 de zile - dacau mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitarit®g;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pitige superioat, superioat de scud durat sau
postliceai;

c) 20 de zile - pentru personalul cu fteg medie ce urmedézsa se angajeze in
functii de exectie medico-sanitare - asistente medicale, branaardiéirmiere, maseuri,
etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu piteg medie ce urmedzsa se angajeze in
functii de exectie, altele decat medico-sanitare;

e) b5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmiegizocupe posturi de conducere angajate n
alte fungii Tn unitate;



g) 45 de zile - pentru personalul provenit @i unitate simila& ce urmeax si ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit dfara sistemului sanitar ce urmeas
ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urniegizocupe posturi de conducere la debutul
n profesie;

J) nerespectarea perioadei de prdbce la nulitatea absofua contractului individual
de muné.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncacka persoanelor cu handicap se
realizeaZ exclusiv printr-o perioadde prola de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfaul perioadei de prahy contractul individual de mu#cpoate
Tnceta exclusiv printr-o notificare scijsfara preaviz, la infiativa oricireia dintre grti,
fara a fi necesdrmotivarea acesteia.
(4) Pe durata perioadei de p#obalariatul beneficiagz de toate drepturilgi are toate
obligaiile prevazute in legislaa muncii, Tn contractul colectiv de munaplicabil, n
regulamentul intern, precugnin contractul individual de muac
(5) Pentru absolvenm institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni daglebutul Tn
profesie se consideperioad de stagiu. Fac excge acele profesii in care stagiatura este
reglementat prin legi speciale. La sfgitul perioadei de stagiu, angajatorul elibeteaz
obligatoriu o adeveri#i, care este vizatde Inspectoratul teritorial de muntn a Grui
razi teritoriakh de competegi acestasi are sediul.
(6) Modalitatea de efectuare a stagiului pmu la alin. (5) se reglementéagrin lege
speciad.
Art.9. - (1) Pe durata execitti unui contract individual de muacu poate fi stabilit
decat o singurperioad de proh.
(2) Prin excepe, salariatul poate fi supus la o qgeerioad de proli in situaia in care
acesta debuteada acelai angajator intr-o naufungie sau profesie ori urmeazi
presteze activitatea intr-un loc de miuca condiii grele, vitaimatoare sau periculoase.
(3) Perioada de pralronstituie vechime in muac
Art.10. - Angajarea succesiva mai mult de 3 persoane pe perioade de dppamntru
acelai post este interzis
Art.11. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatiferiti sau la acek
angajator, in baza unor contracte individuale denafu beneficind de salariul
corespunitor pentru fiecare dintre acestea.
(2) Fac excefie de la prevederile alin. (1) sitiie in care prin lege sunt préxute
incompatibili&ti pentru cumulul de fung.
Art.12. - Cetitenii staini si apatrizii pot fi angaj@ prin contract individual de muadn
baza autorizigei de muné sau a permisului dgedere in scop de muhceliberad/eliberat
potrivit legii.
Art.13. - (1) Anterior nceperii activitii, contractul individual de muric se
inregistreaz in registrul general de evidéna salariélor. Acest registru electronic se



transmite Inspectoratului teritorial de mério ordinea angarii salarigilor si cuprinde
elementele lor de identificare, data amggj functia/ocupaia conform specificgel
Clasificarii ocupgiilor din Roméania sau altor acte normative, tipohtractului individual
de mund, salariul, sporurilgi cuantumul acestora, perioagiacauzele de suspendare a
contractului individual de muic perioada detdrii si data Tncetrii contractului
individual de mung.
(2) Registrul general de evidéra salaridlor este jstrat la domiciliul, respectiv sediul
S.M.H., urmand &fie pus la dispozie inspectorului de muiicsau oridrei alte autoriti
care 1l solici, in condiiile legii.
(3) La solicitarea salariatului sau a unui fostagal, angajatorul este obligat slibereze
un document careisateste activitatea dastirati de acesta, durata actiitit, salariul,
vechimea in murig in meserigi in specialitate.
Art.14. - Munca prestat in temeiul unui contract individual de muanconstituie
vechime in muntc

Angajarea personalului spitalului se face in comitate cu dispozile Legii nr.
53/2003 — Codul muncsi ale actelor normative in vigoare.
(1) Tn baza consimimantului grtilor, se vor incheia, n forin scrigi, contracte
individuale de munca, care vor cortine clauze privind:
a) identitatea gtilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de naufig, posibilitatea ca salariatulis
munceas&in diverse locuri;
c) sediul sau, dupcaz, domiciliul angajatorului;
d) funaia/ocupaia conform specificgei Clasificirii ocupgiilor din Romania sau altor
acte normative, precugnfisa postului, cu specificarea atriblor postului;
e) criterile de evaluare a actifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelu
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmesxisi produc efectele;
h) n cazul unui contract de muinpe durata determinasau al unui contract de munc
temporaid, durata acestora,;
I) durata concediului de odiaita care salariatul are dreptul;
]) condiiile de acordare a preavizului d&me pirtile contractantgi durata acestuia;
k) salariul pe bay alte elemente constitutive ale veniturilor saki precumsi
periodicitatea pkii salariului la care salariatul are dreptul;
) durata normala muncii, exprimatin ore/zisi ore/siptamars;
m) indicarea contractului colectiv de ménce reglementedzcondiiile de mund ale
salariatului;
n) durata perioadei de prgb
0) clauze speciale (clauze cu privire la formareasfgsionad, clauza de neconcunan
clauza de mobilitate; clauza deconfidatitate).
(2) Anterior incheierii sau modificii contractului individual de muri¢ angajatorul are
obligaiia de a informa persoana care saliaihigajarea ori, ddpcaz, salariatul cu privire
la clauzele generale pe care inieneaz si le inscrie in contract sad k& modifice.
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(3) Pe toat durata contractului individual de mungi dupa incetarea acestuiaargle
respect angajamentul de confidgalitate convin & nu transmi date sau informa de
care au luat curgtinta Tn timpul execuirii contractului.

Orice modificare a unuia dintre elementele prene la alin. (1) Tn timpul
execudirii contractului individual de muricimpune incheierea unui act adnal la
contract, intr-un termen de 20 de zile litoare de la data apaei modificarii, cu
excepia situaiilor n care o asemenea modificare este jretd in mod expres de lege.

O persoah poate fi angajatin muné@ numai in baza unui certificat medical, care
constai faptul & cel In cauz este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespacta
acestei prevederi atrage nulitatea contractuluviddal de muna.

Solicitarea, la angajare, a testelogideriditate este interzis
Certificatul medical este obligatorguin urmatoarele situgi:

a) la reinceperea actiit dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locutlige
muna avand expunere la factori nocivi profesionglge un an, in celelalte situia

b) in cazul detdrii sau trecerii in alt loc de muaaori in alé activitate, dag se
schimla condtiile de muné;

c) lainceperea misiunii, in cazul salgloa incadrai cu contract de mufidemporai;

d) in cazul ucenicilor, practicglor, elevilor si studenilor, in situaia in care urmeaz
si fie instruti pe meserisi profesii, precumi in situaia schimlarii meseriei pe parcursul
instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucrgdn condiii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglemefttilor Ministerului Sinatatii;

f) periodic, Tn cazul celor care d&sfari activititi cu risc de transmitere a unor bgili
care lucreaz in sectorul alimentar, zootehnic, la instélla de aprovizionare cu ap
potabik, in colectiviiti de copii, Tn uniti sanitare, potrivit reglemeirilor Ministerului
Sanatatii;

g) periodic, Tn cazul celor care lucrgédm unititi fara factori de risc, prin examene
medicale diferepate n fundie de varst, sexsi stare de anatate, potrivit reglemedtilor
din contractele colective de munc
(4) Contractul individual de muacse incheie dupverificarea prealakila aptitudinilor
profesionalesi personale ale persoanei care sdlicgingajarea. Modalitile in care
urmead si se realizeze verificarea sunt stabilite Tn contracolectiv de mung aplicabil,
in statutul de personal - profesional sau discgplisi in regulamentul intern, Tn ¥8ura
in care legea nu dispune altfel.

Informaiile cerute, sub orice forip de @tre angajator persoanei care sadicit
angajarea cu ocazia verird prealabile a aptitudinilor nu pot avea un albg decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa pospéctes, precumsi aptitudinile
profesionale.

Angajatorul poate cere inforniian legatura cu persoana care soliciingajarea de
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la actiitite indeplinitesi la durata angayii
si numai cu Tncungintarea prealahila celui in cauz
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[1.2 Executarea contractului individual de munca

Drepturile si obligatiile privind relaiile de muné dintre angajatogi salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadagdntractelor colective de mungi al
contractelor individuale de muic

Salariaii nu pot renuga la drepturile ce le sunt recunoscute prin legeceO
tranzagie prin care se uriineste renumarea la drepturile recunoscute de lege sailna
sau limitarea acestor drepturi este ldde nulitate.

Art.15. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus
b) dreptul la repaus zilnig saptaimanal;
c) dreptul la concediu de odifimnual,
d) dreptul la egalitate dgansesi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muiiic
f) dreptul la securitatg@ sanatate in mung;
g) dreptul la acces la formarea profesianal
h) dreptul la informarei consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea condilor de muné si a
mediului de mung;
]) dreptul la protege in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi individuala;
l) dreptul de a participa la theni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sifdica
n) si fie informat despre orice modificare care apared@atura cu locul muncii, felul

muncii, salarizare, timpul de muhg timpul de odihi;

0) sa fie informat de orice modificare a ré@lor de subordonargi colaborare la
locul siu de mung;

p) si nu se supuhniciunei incerdri de subordonare din partea altei persoane decat
cea asefului direct;

g) si-si informezeseful direct de orice incercare de dloare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu socuprinse in contractul
individual de mung sau in f§a postului, dat el considet ca acele sarcini nu
corespund predirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare dél@ace a sarcinilor de serviciu de
catre seful directsi de orice Incercare de stabilire a uneitietde subordonare de
catre alt persoan decat gefului siu direct;

t) sa solicite asistefd organizaiei sindicale Tn cazul suspiciunii de s@onare
datorit exercitirii drepturilor sale;
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u) sa solicite asisted organizaiei sindicale in toate sittide Tn care ii este periclitat
locul de muna, felul muncii, salariul sau alte drepturi pagute n contractul
colectiv de mungtsau in legiskga in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urm atoarele oblig&ii:
a) de a indeplini atribgile ce 1i revin conform fiei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
C) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentaln, in contractul colectiv de
muna aplicabil, precunsi in contractul individual de muag
d) de fidelitate fga de angajator in executarea attilbor de serviciu;
e) de arespectadnurile de securitatg sinatate a muncii in unitate;
f) de arespecta secretul de serviciu;
g) sa nu execute nici o sarcirce-i defseste cadrul fgei postuluisi competerelor

corespunitoare predtirii profesionale;

h) si nu faéd uz de calidti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau c
pregitirea dobandi;

I) sa nu Tncerce & stabileast relaii de subordonare cu colegii de la locadusde
munda, altele decat cele cuprinse Tgafipostului;

j) sirespecte clauza de confidaitate dintre eki angajator.

k) de arespecta codul de conduita.

Conform art. 22 din "Codul de condui personalului contractual” al S.M.H.

Incilcarea dispoziilor codului de conduit atrage dspunderea disciplinara
personalului contractual, in conde legii.

Organele cu atrilzu disciplinare au competea de a cerceta Talcarea prezentului
cod de conduit si de a propune aplicarea sdoailor disciplinare in condile
L.nr.53/2003, cu modifiarile ulterioare.

In cazurile in care fapteleavdrite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de umine penai competente, in congdle legii.

Personalul contractuaispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile ¢are, prin
faptele dvarite cu Tnélcarea normelor de condaitprofesional, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.”

Art.16. - (1) Angajatorul are, in principal, urm atoarele drepturi:

a) 4 stabileast organizareai functionarea unétii;

b) ¢ stabileasg atribuiile corespunitoare fie@rui salariat, in condile legii;

C) ¢ dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sukerga legalidtii lor;

d) 4 exercite controlul asupra modului de indeplinisaecinilor de serviciu;

e) & constate &/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespunioare,
potrivit legii, contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului intern;

f) 4 stabileasg obiectivele de performahindividuak, precunsi criteriile de evaluare
a realizrii acestora.
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g) § exercite controlul asupra sesibor salarigilor si/sau organizgei sindicale
reprezentative din unitate;

h) ¢ se asocieze cutakhngajatori, reprezentarai unor unifiti similare din &natate
pentru constituirea asodi@i patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urm atoarele obligatii:

a) 4 informeze salarid asupra condiilor de muné@ si asupra elementelor care
privesc desfsurarea relgilor de mung;

b) @ asigure permanent comide tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muing condiiile corespunatoare de murig

c) @ acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de
munda aplicabilsi din contractele individuale de muf)c

d) ¢ comunice periodic salatibor situaia economié si financiala a unittii, cu
excepia informgiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgasant de natdr sa
prejudicieze activitatea ugiii. Periodicitatea comunicilor este stabilit prin negociere
n contractul colectiv de mua@plicabil;

e) & se consulte cu sindicatul sau, du@az, cu reprezentgansalarigilor in privinta
deciziilor susceptibilessafecteze substdal drepturilesi interesele acestora;

f) 4 plateasd toate contribtiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precginsa refina
si sa vireze contribtiile si impozitele datorate de salatian condiiile legii;

g) 4@ infiinteze registrul general de evidgéra salaridlor si si opereze inregistrile
prevazute de lege;

h) ¢ elibereze, la cerere, toate documentele care dateditatea de salariat a
solicitantulut;

I) s asigure confidgmlitatea datelor cu caracter personal ale sailia

]) s informeze reprezenté@norganizaiei sindicale de la nivelul uritii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urméas le aplice;

k) s asigure cadrul general de aplicare a dreptuldeatenitate al tuturor salatikor;

l) € se consulte cu organiza sindicak reprezentativ in ceea ce priwte necesitatea
si oportunitatea angajilor de personal;

m) % se consulte cu organtia sindical reprezentativ si organizaia profesional
corespunatoare in ceea ce priste necesitateasi oportunitatea perfeonarii
personalului.

1.3 Modificarea contractului individual de munc a

Art.17. — (1) Contractul individual de mu#acpoate fi modificat nhumai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de excepe, modificarea unilaterala contractului individual de muaeste
posibiik numai in condiile prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, prin delegare, dei@e sau modificarea tempaiaa loculuisi felului muncii in
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cazul unor situaii de forta majora, cu titlu de sangiune disciplinara sau ca ndsura
de protedie a salariatului, fara consimamantul salariatului.

(3) Modificarea contractului individual de munse refex la oricare dintre urfitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiiile de muné;

e) salariul,

f) timpul de muna si timpul de odiha.
(4) Salariaii nu pot renura la drepturile ce le sunt recunoscute prin legeeQranzate
prin care se urareste renumarea la drepturile recunoscute de lege sallanasau
limitarea acestor drepturi este Iévde nulitate.
Art.18. — (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral dére angajator prin delegarea
sau detgarea salariatului intr-un alt loc de méndecat cel preizut in contractul
individual de mung.
(2) Pe durata delagi, respectiv a detarii, salariatul §i pastreaz fungia si toate
celelalte drepturi preizute in contractul individual de muhic
Art.19. - Delegarea reprezintexercitarea tempor@rdin dispoziia angajatorului, de
catre salariat, a unor lu@n sau sarcini corespufitpare atribtiilor de serviciu n afara
locului siu de muna.
(1) Delegarea poate fi disgupentru o perioadde cel mult 60 de zile calendaristice Tn
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive dginmian 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refsalariatului de prelungire a defei
nu poate constitui motiv pentru sainoarea disciplindra acestuia.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltlor de transporgi cazare, precursi la
o indemnizge de delegare, in conile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
muna aplicabil.
(3) Detgarea este actul prin care se dispune schimbargaotagha locului de mung
din dispoziia angajatorului, la un alt angajator, Tn scopuéarii unor luctri in
interesul acestuia. Tn mod exdiemal, prin detsare se poate modificéfelul muncii, dar
numai cu consigamantul scris al salariatului.
Art.20. - (1) Detaarea poate fi dispédge o perioadlde cel mult un an.
(2) Tn mod excefional, perioada degarii poate fi prelungiéi pentru motive obiective ce
impun prezeta salariatului la angajatorul la care s-a dispuasdeea, cu acordul ambelor
parti, din 6 In 6 luni.
(3) Salariatul poate refuza dgdaea dispusde angajatorulasl numai in mod excejpnal
si pentru motive personale temeinice.
(4) Salariatul detat are dreptul la plata cheltuielilor de transgodazare, precursi la o
indemnizaie de detgare, in condiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
munda aplicabil.

15



(5) Drepturile cuvenite salariatului desh se acord de dtre angajatorul la care s-a
dispus detgarea. Pe durata deiaii, salariatul beneficiazde drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorulecardispus degarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este deth

(6) Drepturile linesti ale salariglor pe perioada delégi si detaarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu disptik legale in vigoare.

(7) In situatia Tn care un salariat, membru de sindicat, refu detasarea dispusi,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizéei sindicale din care face parte
pentru a-l sugine in fata angajatorului.

[I.4 Suspendarea contractului individual de muné

Art.21. — (1) Suspendarea contractului individual de niupoate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in condiiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003— Codulamun

(2) Suspendarea contractului individual de niuace ca efect suspendarea pngist
muncii de é@tre salariati a plgii drepturilor de natur salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspeird pot continua & existe alte dreptusi obligatii ale pirtilor decat
cele previzute la alin. (2), dacprin legi speciale, prin contractul colectiv de mau
aplicabil, prin contracte individuale de muénsau regulamente interne nu seprevede
altfel.

(4) In cazul suspendi contractului individual de muricdin cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspéndacesta nu va beneficia de nici un drept caralt® din
calitatea sa de salariat.

Art.22. — (1) Contractul individual de munca se suspend de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate tempber mung;

C) carantia;

d)exercitarea unei fufic in cadrul unei autoriti executive, legislative ori
judectoresti, pe toai durata mandatului, dadegea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei fugicde conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoi;

g) In cazul in care salariatul este arestatguityv, in condiile Codului de proceddr
penak;

h) de la data expiri perioadei pentru care au fost emise avizeldprasgiile ori
atesiirile necesare pentru exercitarea profesiei.aDadermen de 6 luni salariatul gida
reinnoit avizele, autorizide ori atesfrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muidnceteai de drept;

I) Tn alte cazuri expres pr&aute de lege.

Art.23. - Contractul individual de muncid poate fi suspendat din infiativa
salariatului, Tn urm atoarele situaii:
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a) concediu pentru gtterea copilului Tn varstde pasa la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pa@na implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnavvarst de pa# la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru atemi intercurente, panla implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesicnal

e) exercitarea unor fugiicelective Tn cadrul organismelor profesionale stitnite la
nivel central sau local, pe t@aadurata mandatului;

f) participarea la grav

g) concediu de acomodare .

h). Contractul individual de muipoate fi suspendat in sitimabserelor nemotivate
ale salariatului, in contile stabilite prin contractul colectiv de munaplicabil,
contractul individual de mugi¢precunsi prin regulamentul intern.

Art.24. - (1) La suspendarea contractului individual de aiumin initiativa
salariatului, locul de mung se fastreaz, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja
alta persoaa cu contract de muti@e perioad determinat.

(2) In cazul In care suspendarea contractului iddal de mung intervine din injiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris regmanii organizaiilor sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale contractului colectiv de muta nivel de ramur sanita#
din care face parte salariatul, iar perioada pecdre se solicitsuspendarea contractului
individual de mung va fi respectatintocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de n@indupi expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reptamé organizaiilor sindicale afiliate
semnatare ale contractului colectiv de miulacnivel de ramura sanitara.

Art.25. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din infiativa
angajatorului Tn urm atoarele situaii:

a) Incetat efectele juridice

b) in cazul in care angajatorul a formulat gkne penal impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judedggientru fapte penale incompatibile cu ftia@ginuta, para
la ramanerea definitiv a hotirarii judeatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temperaractividtii, fara incetarea raportului de
muna, pentru motive economice, tehnologice, structusale similare;
c™1) in cazul in care impotriva salariatului s-atJun condiile Codului de proceddir
penal, masura controlului judiciar ori a controlului jagr pe catiune, da& in sarcina
acestuia au fost stabilite obligjacare impiedid@ executarea contractului de maénc
precumsi in cazul in care salariatul este arestat la dibinidar corniinutul masurii
Tmpiedic executarea contractului de mérart. 52 codul muncii.

d) pe durata degaxii;

e) pe durata suspeind de citre autorifitile competente a avizelor, autoriidar sau
atesiirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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(2) In cazurile preszute la alin. (1) lit. aki b), dag se constat nevinowtia celui in
cauz, salariatul i reia activitatea anterioarsi i se phteste, in temeiul normelosi
principiilor raspunderii civile contractuale, o dégpbire egal cu salariulsi celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada susp@rmbntractului.
(3) Tn cazul reducerii temporare a acéyviit pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade careigesg 30 de zile ludtoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de luceula 5 zile la 4 zile peaptamari, cu
reducerea corespuitpare a salariului, pénla remedierea sittiai care a cauzat
reducerea programului, dipconsultarea prealabila sindicatului reprezentativ de la
nivelul unititii sau a reprezentalor salariailor, dupi caz.
Art.26. - (1) Pe durata reducesi/sau a intreruperii temporare a actitiit salaridii
implicati Tn activitatea redds sau Tintreru@ care nu mai de&foal activitate,
beneficiaZz de o indemnizge, phtita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai iide
75% din salariul de bé@zcorespunitor locului de mun& ocupat, cu excefa situaiilor
prevazute la art. 25(3).
(2) Pe durata reducesi/sau a intreruperii temporare pi&zute la alin. (1), salaria se
vor afla la dispozia angajatorului, acesta avand oricand posibibtat® dispura
reinceperea activtii.
Art.27. - (1) Pentru suspendarea contractului individual deneh din initiativa
angajatorului este necesarconsultarea reprezentdar organizaiilor sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale contractului colectiv de milecnivel de ramur sanitas.
(2) In cazul in care salariatul membru de sindisat giseste in situgia cerceirii
disciplinare, angajatorul are obligm de a informa permanent reprezegtan
organizaiilor sindicale afiliate organizalor semnatare ale contractului colectiv de
munc la nivel de ramura sanitarde stadiul cercétilor, concluziile comisiei de
disciplina, precumsi despre nasurile disciplinare pe care preconiz&az le adopte.
Art.28. — (1) Contractul individual de muiigoate fi suspendat, prin acorddkftor, in
cazul concediilordra plati pentru studii sau pentru interese personale:

a) pan la 90 de zile calendaristice pe an pentru gitparsonale sau studiu;

b) pad la 12 luni pentru angajare in @iratate, sub rezerva prezéni unui contract
individual de munca, valabil pe perioada celorud,ltradussi legalizat;

C) pentru alte situi® cu avizul organizgilor sindicale.
(2) Tn toate cazurile meionate mai sus se va solicita anterior apriobcererii de
concediu 4ra plati avizul reprezentgiior organizaiilor sindicale afiliate organizalor
semnatare ale contractului colectiv de niulacnivel de ramura sanitar

I1.5 Tncetarea contractului individual de munci

Art.29. - Contractul individual de muiigoate inceta astfel:
a) de drept;
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b) ca urmare a acorduluirglor, la data convenitde acestea;

C) ca urmare a vai@ unilaterale a uneia dintreangg, in cazurilesi in condiiile
limitativ previzute de lege.
Art.30. — (1) Contractul individual de munci existent inceteai de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajhtopersoas fizica, precumsi in
cazul dizohdrii angajatorului persoa@njuridica, de la data la care angajatogiih incetat
existena conform legii;

b) la data amanerii irevocabile a hatarii judedatoresti de declarare a mgirsau a
punerii sub interdige a salariatului sau a angajatorului perad@nca;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor dérst standardi a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data conauinideciziei de pensie Tn cazul pensiei de
invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate pae, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varst cu reducerea varstei standard de pensionaretdacdanunidrii deciziei
medicale asupra capatit de mundé Tn cazul invalididtii de gradul | sau lI;

d) ca urmare a cons#ai nulitatii absolute a contractului individual de mande la
data la care nulitatea a fost constatgrin acordul prtilor sau prin hatrare
judecitoreasé definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegraréuinctia ocupai de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive eme@mte, de la dataimanerii
definitive a hodrarii judeditoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condarimni la executarea unei pedepse privative de libertee la
data amanerii definitive a hararii judectoresti;

g) de la data retragerii datee autorifitle sau organismele competente a avizelor,
autorizaiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exefii unei profesii sau a unei fufig ca masura de
sigurana ori pedeaps complementdr, de la data amanerii definitive a hararii
judectoresti prin care s-a dispus interdiia;

i) la data expirii termenului contractului individual de muhéncheiat pe durat
determinat;

J) retragerea acorduluapntilor sau al reprezentdlor legali, Tn cazul salaridor cu
varsta cuprinsintre 15si 16 ani.

(2) Pentru situgile prevazute la art.21 alin. (1) lit. ¢)-j), constatareawai de incetare
de drept a contractului individual de mérse face in termen de 5 zile laimare de la
intervenirea acestuia, n scris, prin decizie aagatgrului,si se comunig persoanelor
aflate n situgile respective in termen de 5 zile latare.

(3) Nerespectarea odieia dintre condiile legale necesare pentru incheierea valadil
contractului individual de mufiatrage nulitatea acestuia.

(4) Tn situaia Tn care o clauzeste afectatde nulitate, Intrucat stabjke drepturi sau
obligaii pentru salarig, care contravin unor norme legale imperative santractelor
colective de muricaplicabile, aceasta este inloduite drept cu dispogile legale sau
convenionale aplicabile, salariatul avand dreptul la dgsibiri.
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(5) Persoana care a prestat munca in temeiulagniract individual de mu#cnul are
dreptul la remunerarea acesteia, coresjffonanodului de indeplinire a atribilor de
serviciu.

(6) Constatarea nuiifii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestesi@ pot face prin
acordul g@rtilor.

(7) Daa partile nu se Treleg, nulitatea se prontirde @étre instama judeatoreasa.
Art.31. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenitde acestesi ca urmare a voiei unilaterale a uneia
dintre girti, Tn cazurilesi in condjiiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaz de dreptul la un preaviz de 20 de zile fitcare persoanele concediate
pentru urnitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor cdemie de expertizmedical, se constat
inaptitudinea fizid si/sau psihi@ a salariatului, fapt ce nu permite acestuiais
ndeplineast atribuiile corespunitoare locului de muricocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde pimfi@s$ locului de munt in care este
ncadrat;

C) pentru motive care ngin de persoana salariatului, determinate de desfea locului
de muné ocupat de salariat ca urmare a difigtllbr economice, a transforrilor
tehnologice sau a reorgafiiz activitatii;

d) pentru motive care nin de persoana salariatului, Th cadrul concediedgividuale sau
colective.

(3) Concedierea se stalstie prin dispozia scrigsi a conducerii S.M.H., cu respectarea
condiiilor de forma si de procedur prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comudnsalariatului Tn scrisi Tsi produce efectele de la
data comunidrii.

Art.32. — (1) In cazul incetirii contractului individual de munc i, urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile dioare pentru
salariaii cu fungii de exectie si de 45 de zile ludtoare pentru salatia care ocup
functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual m&nc continii s Tsi produc toate
efectele.

(3) In situaia in care Tn perioada de preaviz contractul imtligl de munt este
suspendat, termenul de preaviz va fisuspendat manggor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de nsEininceteaz la data expirii
termenului de preaviz sau la data refitintotale ori patiale de dtre angajator la
termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fgreaviz dag angajatorul nusi indeplinate obligaiile
asumate prin contractul individualde manc

[1.6 Concedierea

Art.33. - (1) Concedierea reprezintincetarea contractului individual de mandin
initiativa angajatorului.
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(2) Concedierea poate fi dispupentru motive carein de persoana salariatului sau pentru
motive care nuin de persoana salariatului.
Art.34. - Este interzis concedierea salatibor:

a) pe criterii de sex, orientare seduataracteristici genetice, vatstaparteneti
naionak, ragi, culoare, etnie, religie, eipne politici, origine social, handicap, situge
sau responsabilitate familigalapartenega ori activitate sindical,

b) pentru exercitarea, in cotitk legii, a dreptului la grevsi a drepturilor sindicale.
Art.35. - (1) Concedierea salatior nu poate fi dispus

a) pe durata incapadtit temporare de murig stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspeird activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salarieste gravid, Tn masura in care angajatorul a luat
cunastinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de cornreq

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru steeea copilului Tn varstde pa#i la 2 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, paka implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea dolpii bolnav in varst de paa la 7 ani
sau, n cazul copilului cu handicap, pentru qfet intercurente, panla Tmplinirea
varstei de 18 ani;

g) incetat efecte juridice

h) pe durata efectti concediului de odihi
(2) Prevederile alin. (1) nu se aglitn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganigi judiciare, a falimentului sau a dizalsi angajatorului, Tn condiile
legii.

Art.36. - Concedierea pentru motive caretin de persoana salariatului poate fi
dispud de dtre angajatofn urmaitoarele situaii:

a) In cazul in care salariatulza&rsit o abatere gravsau abateri repetate de la regulile
de disciplii a muncii ori de la cele stabilite prin contractiotividual de mung,
contractul colectiv de mua@plicabil sau regulamentul intern, ca same disciplina;

b) in cazul in care salariatul este arestavgmiey sau arestat la domiciliu pentru o
perioad mai mare de 30 de zile, in cotide Codului de proceddrpenal

c) in cazul in care, prin decizie a organelompetente de experizmedical, se
constal inaptitudinea fizi& si/sau psihi@ a salariatului, fapt ce nu permite acestdidis
indeplineast atribuiile corespunitoare locului de muricocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunadegronal locului de muricin care este
Tncadrat.

» Concedierea pentrdigrsirea unei abateri grave sau a unor abateri repdtata

regulile de disciplia a muncii poate fi dispdsnumai dug indeplinirea de are
angajator a cerc#ii disciplinare prealabilesi Tn termenele stabilite de lege
contract colectiv de muaa@plicabil.
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» Procedura cercaii prealabile — prin evaluarea anuala a angajatiévaluarea
activitatii lunare Anexa nr.4) etc., este de asemenea, obligatorie Tn cazul
concedierii pentru sitye n care salariatul nu corespunde profesional.

* Termenelssi condkiile cercefrii prealabile sunt cele préxute pentru cercetarea
disciplinai, Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Art. 37. - (1) In cazul in care concedierea intervine pentmi dintre motivele preizute
la art.36 lit. b)-d), angajatorul are obligade a emite decizia de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data cofigiatauzei concedierii.

(2) TIn cazul in care concedierea intervine pentrotival previzut la art. 36 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere nomagspectarea disp@#or art. 247-
252 din L.53/2003 Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scgg sub sangunea nulidtii absolute, trebuieasfie motivat in
faptsi in dreptsi sa cuprindi precizri cu privire la termenul in care poate fi cont&sta

la instana juded@toreasé la care se contest

Art.38. - (1) Concedierea pentridva@rsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de discipliha muncii poate fi dispdsnumai dup indeplinirea de atre
angajator a cercatii disciplinare prealabilgi in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul piax la art. 36 lit. d) poate fi dispis
numai du@ evaluarea prealabila salariatului, conform procedurii de evaluareifite
prin contractul colectiv de muacaplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamientu
intern.

Art.39. - (1) In cazul in care concedierea se dispune penttivele prevzute la art. 36
lit. ¢) si d), precumsi in cazul Tn care contractul individual de macincetat de drept in
temeiul art. 30 alin. (1) lit. e), angajatorul akligaia de a-i propune salariatului alte
locuri de mung vacante in unitate, compatibile cu pitga profesional sau, dup caz,
cu capacitatea de munstabiliti de medicul de medicira muncii.

(2) Tn situaia In care angajatorul nu dispune de locuri de riwacante potrivit alin. (1),
acesta are obligia de a solicita sprijinul Agerei teritoriale de ocupare a fer de mung

in vederea redistribuirii salariatului, corespitor preditirii profesionalesi/sau, dup
caz, capacitii de munaé stabilite de medicul de medidima muncii.

(3) Salariatul are la dispa® un termen de 3 zile luttoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentasi manifesta in scris
consimamantul cu privire la noul loc de munoferit.

(4) TIn cazul in care salariatul ngi Tnanifest consimamantul in termenul préwvut la
alin. (3), precumsi dupa notificarea cazului are Agenia teritoriak de ocupare a feei
de mund conform alin. (2), angajatorul poate dispune cdrerea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul pgewt la art.36 lit. ¢) salariatul beneficiade o
compensge, in condjile stabilite Tn contractul colectiv de muha@plicabil sau n
contractul individual de mudcdup caz.

Art.40. - Concedierea pentru motive care ntin de persoana salariatului
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(1) Concedierea pentru motive care thude persoana salariatului reprezimcetarea
contractului individual de muiicdeterminat de desfiigarea locului de muricocupat de
salariat, din unul sau mai multe motiaflegitura cu persoana acestuia.
(2) Desfiinarea locului de murictrebuie & fie efectiva si sa aibda o cauz reak si
serioas.
Art.41. - Concedierea pentru motive care rin de persoana salariatului poate fi
individuak sau colecti.
Art.42. - Salariaii concediai pentru motive care ntin de persoana lor beneficiade
masuri active de combatere samajului si pot beneficia de compensgain condiiile
prevazute de legei de contractul colectiv de muleplicabil.
Art.43. - Concedierea colectiii. Informarea, consultarea salarigilor si procedura
concedierilor colective
(1) In cazul concedierii colective, salgiideneficiazi de misuri active de combatere a
somajuluisi de compenga in condiiile prevazute de lege.
(2) Tn cazul concedierii pentru motive caretirude persoana salafiiar, angajatorul va
dispune Tndeplinirea tuturor asurilor socialesi de trecere Tnsomaj a salariglor
concedid.
(3) La intocmirea planului de dsuri sociale angajatorul este obligat sonsulte
reprezentagii organizgiilor sindicale afiliate organizalor semnatare ale contractului
colectiv de mung, iar pentru adoptarea planului dasuari este necesar acordul acejora
organizaii sindicale.
(4) Tnainte de dispunereaasurilor de concediere, angajatorul va pune la digigo
reprezentagior organizaiilor sindicale afiliate organizalor semnatare ale contractului
colectiv de mung planul de misuri menit & duc la impiedicarea concedierii colective
din unitate.
(5) In cazul In care MinisterulaBatatii va initia acte normative de concediere colegtiv
angajatorul va acorda salgfiar concedia compensai banesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lwar

- pentru vechime intresb 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salawiiebiunare.
(6) Pentru stabilirea priotifilor la concediere angajatorul, cu consultareagzgntagilor
organizaiilor sindicale afiliate organizalor semnatare ale contractului colectiv de
muna, va elabora un proiect de concediere coléctRroiectul de concediere va fi
Tnaintat organizglor sindicale semnatare ale contractului colectde muna,
Inspectoratului Teritorial de Mu#¢c catsi Agentiei Teritoriale de Ocupare a Ker de
Munca.
(7) Pentru reducerea ndmlui de persoane ce urméaa fi concediate, sindicatele din
unitate afiliate organizalor sindicale semnatare ale contractului colecter muné din
unitate sunt obligateagransmiti angajatorului propriul plan deasuri la care angajatorul
are obligaia de a formula unaspuns scrisi motivat.
(8) Tn situaia In care unitateaiireia activitatea intr-o perioadde pas la 9 luni de la
data Tnchiderii sau angajatorul este obligat deifipal activitatii sa-si extinda activitatea
in acees perioadi de 9 luni de la data de la care s-a dispus coerli salari
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concedi@ au dreptul de a fi reangaige aceleg locuri de munég pe care le-au ocupat
anterior, la cerereafa examen sau concurs ori periéate prol.
(9) Tn situaia In care salaria care au dreptul de a fi reanggjpotrivit alin. (8) nu §i
manifesi expres consigimantul in termen de 10 zile ldtoare sau refdzlocul de
muna oferit, angajatorul poate face noi ariggpe locurile de muricramase vacante.
Art.44. - (1) In termen de 45 de zile calendaristice de I d@ncedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiare dreptul de a fi reangajat cu prioritate petydos
reinfiintat Tn acees activitate, fira examen, concurs sau periéate prol.
(2) In situaia in care in perioada pruti la alin. (1) se reiau acekgaactivitati,
angajatorul va transmite salgiiar care au fost concediade pe posturile aacor
activitate este reluain aceleg condiii de competeta profesional 0 comunicare scris
prin care sunt informaasupra reldrii activitatii.
(3) Salariai au la dispozie un termen de maximum 5 zile calendaristice deldta
comunicrii angajatorului, presdzuta la alin.(2), pentru & manifesta in scris
consimamantul cu privire la locul de muaoferit.
(4) In situaia in care salaria care au dreptul de a fi reanggjpotrivit alin. (2) nu §i
manifesi in scris consimamantul in termenul prévut la alin. (3) sau refdzlocul de
muna oferit, angajatorul poate face noi incadpe locurile de muncraimase vacante.
(5) Prevederile art. 68-73 L.53/2003 Codul munoii se aplig in cazul contractelor
individuale de muntincheiate pe duradeterminat, cu excepa cazurilor in care aceste
concedieri au loc Tnainte de data e&piracestor contracte.

Decizia de concediere se comudngalariatului in scrigi trebuie 4 cornina in mod
obligatoriu:

a) motivele care deternidiiconcedierea,

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de pridiiit, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muadisponibile in unitatgi termenul in care salatia
urmea si opteze pentru a ocupa un loc de niuvacant, in condile art. 64 L.53/2003
Codul muncii.

Decizia de concediere produce efecte de laaataunicirii ei salariatului.
Art.45. - Concedierea dispascu nerespectarea procedurii piawte de lege este loxit
de nulitate absolat

In caz de conflict de mui@ngajatorul nu poate invoca inddnstanei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in dec&imdcediere.
(1) Tn cazul In care concedierea a fost efeatimtmod netemeinic sau nelegal, ingtan
va dispune anularea giva obliga angajatorul la plata unei daégpbiri egale cu salariile
indexate, majoratesi reactualizatesi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.
(2) La solicitarea salariatului inst@ncare a dispus anularea concedierii va reparngep
n situaia anterioat emiterii actului de concediere.
(3) Tn cazul in care salariatul nu soliciepunerea n sittia anterioa¥ emiterii actului de
concediere, contractul individual de méan@ inceta de drept la datamanerii definitive
si irevocabile a hdirarii judeatoresti.
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[1.7 Demisia

Art.46. - (1) Prin demisie se falege actul unilateral de vaina salariatului care, printr-o
notificare scrig, comuni@ angajatorului Tncetarea contractului individual cheindg,
dupa Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligatiSnregistreze demisia salariatului. Refuzul angajdti de
a Tnregistra demisiaaddreptul salariatului de a face dovada acestera gnice mijloace
de prola.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit dei pin contractul individual de muacsau,
dup caz, cel predzut in contractele colective de madnaplicabilesi nu poate fi mai
mare de 20 de zile lugtoare pentru salamiacu funaii de exectie, respectiv mai mare
de 45 de zile luétoare pentru salamiacare ocup fungii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual mencG contind i 1si produd toate
efectele.

In aceast perioad, salariatul este obligat $si Indeplineast toate sarcinile profesionale

la locul de mung.
(6) Ocuparea locului de muihal persoanei care a demisionat se supune agietoitarii
casi in cazul ocuprii posturilor vacante.

(7) In situaia in care in perioada de preaviz contractul imtligl de munt este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendasjgongitor.

(8) Contractul individual de muadnceteaz la data expirii termenului de preaviz sau
la data renugrii totale ori patiale de é@tre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demision&® preaviz dag angajatorul nusi indeplinate obligaiile
asumate prin contractul individual de ménc

Art.47. - (1) - a) In cazul modifigrii surseisi a modului de finatare, precursi in cazul
externaliarii si privatizarii, potrivit legii, pentru uniti, segii, ambulatorii de specialitate
etc., angajatorul semnatar al contractului indigidde mung va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care prai@sigure continuitatea pentru minimum 5 ani a
contractului individual de mugial personalului preluat.

b) Tn situagia prewizuti mai sus, Administratia Publica Locala va sprijiezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentlmn organizaiilor sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale contractului colectiv de mulecnivel de ramura sanitara.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazth dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislaa in vigoare pentru funia si gradul profesional respective, indiferent
de sursa de finaare.

(3) In toate cazurile in care se procedeiz o reducere de personal, Administratia
Publica Locala va consulta orgartida sindicale semnatare ale contractului colecks
muna la nivel de ramur sanitai, In ceea ce priwee posturile redusg salariaii care
urmeaz si fie disponibilizai.
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[1.8 Contractul individual de munca pe durati determinata

Art.48. - (1) Contractul individual de muiicpe durat determinat se poate Tncheia
numai in forni scris, cu precizarea expria duratei pentru care se incheie.
(2) Contractul individual de muage durat determinat poate fi prelungit, in contiiie
prevazute la art. 49gi dupa expirarea termenului inal, cu acordul scris al aptilor,
pentru perioada realigi unui proiect, program sau unei ldoc
(3) Intre acelesi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracteviddiale de munc
pe durai determinat.
(4) Contractele individuale de munpe durai determinat incheiate in termen de 3 luni
de la Tncetarea unui contract de mupe durat determinat sunt considerate contracte
succesivai nu pot avea o duraimai mare de 12 luni fiecare.
Art. 49. - Contractul individual de muricpoate fi incheiat pentru o dukadeterminat
numai in urnitoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspeindontractului 4u de mung, cu excepa
situgiei in care acel salariat partidifa gre\;

b) crgtereasi/sau modificarea tempor@aa structurii activiitii angajatorului;

c) desfsurarea unor activiti cu caracter sezonier;

d) in situda Tn care este incheiat in temeiul unor disgideigale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persodérielbc de mung;

€) angajarea unei persoane care, in termenaie &e la data angaji, indeplinate
condtiile de pensionare pentru limdite varst;

f) ocuparea unei func eligibile Tn cadrul organizglor sindicale, patronale sau al
organizaiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in coitgliegii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prazute expres de legi speciale ori pentru #eshrea unor ludirri,
proiecte sau programe.
Art.50. - (1) Contractul individual de muage durat determinat nu poate fi incheiat
pe o perioadl mai mare de 36 de luni.
(2) In cazul in care contractul individual de miime durai determinat este incheiat
pentru a Tnlocui un salariat airai contract individual de mugiceste suspendat, durata
contractului va expira la momentul ing&et motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de mugial salariatului titular.
Art.51. - Salariatul incadrat cu contract individual de niupe durat determinat poate
fi supus unei perioade de pepleare nu va depi:

a) 5 zile lucitoare pentru o durata contractului individual de muianai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucitoare pentru o durat contractului individual de muaicupring intre 3
si 6 luni;

c) 30 de zile luéatoare pentru o durat contractului individual de muienai mare de
6 luni;

d) 45 de zile luétoare Tn cazul salatiéor incadrai in fungii de conducere, pentru o
durati a contractului individual de mu@enai mare de 6 luni.
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Art.52. - (1) Angajatorii sunt obliga si informeze salari@ angajai cu contract
individual de mung pe durat determinat despre locurile de muamacante sau care vor
deveni vacante, corespuitaare predgtirii lor profesionale,si sa le asigure accesul la
aceste locuri de muacin condiii egale cu cele ale salatiiar angajai cu contract
individual de mun& pe perioad nedeterminat Aceasi informare se face printr-un
anun afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anunlui prewvazut la alin. (1) se transmite de Tn@laindicatului sau
reprezentagilor salariailor.

Art.53. - (1) Referitor la condile de angajaresi de mund, salariai cu contract
individual de mun& pe durat determinat nu vor fi tratai mai puin favorabil decat
salariaii permanegi comparabili, numai pe motivul duratei contractulndividual de
muna@, cu excepa cazurilor in care tratamentul diferit este jiisat de motive obiective.
(2) Tn sensul alin. (1), salariatul permanent corapé reprezini salariatul al &rui
contract individual de mu#iceste incheiat pe dusahedetermindtsi care desfsoami
aceeal activitate sau una similar in aceeg unitate, avandu-se 1in vedere
calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu existun salariat cu contract individual de manocheiat pe durat
nedetermindit comparabil Th acegaunitate, se au in vedere dispolg din contractul
colectiv de mung aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglemgl legale Tn domeniu.

. REGULI PRIVIND PROTEC TIA, IGIENA S| SECURITATEA
IN MUNC A IN CADRUL UNIT ATII

Art.54. — (1) Angajatorul are oblige s ia toate misurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salarigilor.
(2) Angajatorul are obligm s asigure securitategi sinatatea salargor in toate
aspectele legate de muanc
Conform L.nr.53/2006 “Dac un angajator apeleazla persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu il exonetede fispundere in acest domeniu.
* Obligaiile salariailor in domeniul securitii si sanatatii in munc nu pot aduce
atingere responsabilifi angajatorului.
e Masurile privind securitategi sanatatea Tn muntnu pot 4 determine, Tn nici un
caz, obligai financiare pentru salariati”
(3) Tn cadrul propriilor responsabilit, S.M.H. va lua rasurile necesare pentru protejarea
securititii si sanatatii salariailor, inclusiv pentru activittile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informarg preditire, precunsi pentru punerea in aplicare a organiz
protegiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectareétaanelor principii
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sérs
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ivegbe proiectarea locurilor de munhg
alegerea echipamenteler metodelor de muri¢ in vederea ate#idi, cu precdere, a
muncii monotonssi a muncii repetitive, precursi a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
e) luarea n considerare a euwutehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea @ste periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea #&surilor de protege colectiv cu prioritate fga de nasurile de protege
individual;
i) aducerea la cugtinta salariailor a instrugiunilor corespunitoare.
Art.55. — (1) Angajatorul are oblige s asigure t@ salariaii pentru risc de accidente
de muné si boli profesionale, in conglile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periadacangajalor sai in domeniul securitii si
sanatatii in muna.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de conaword cu reprezentginsindicatului
,Honoris Causa“, “Sanitas”, “Tesa”, a reprezentantisalarigilor nesindical§ti si a
Comitetului de securitatg sanatate Th mung.
Durata instruirii la locul de muiicse stabilgte de étre angajator, impredrcu:

a) condugtorul locului de mung respectiv, sau

b) lucktorul desemnat, sau

c) serviciul intern de prevenigeprotegie sau

d) serviciul extern de prevengieproteaie.

Intervalul dintre doal instruiri periodicesi periodicitatea verifigrii instruirii vor fi

stabilite prin programul de instruire-testare elabola nivelul uniftii potrivit
prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8 din Normeletodologice de aplicare a prevederilor

it A

situaii:

a) In cazul noilor angaja

b) in cazul salaridor care §i schimh locul de mung sau felul muncii;

c) in cazul salartdor care §i reiau activitatea dupo intrerupere mai mare de 6 luni;

d) n situaia in care intervin modifiai ale legislaiei in domeniu.

In toate aceste cazuri instruirea se efectu@ainte de nceperea efedtia activititii.

(5) Instruirea este obligatori@ in situgia in care intervin modifi@i ale legislaiei in
domeniu.

(6) Angajatorul trebuieasorganizeze controlul permanent a@rstmaterialelor, utilajelor
si substarelor folosite in procesul muncii, Tn scopul asigiirsanatatii si securititii
salariailor.

(7) Angajatorul ispunde pentru asigurarea caildir de acordare a primului ajutor Tn
caz de accidente de mungentru crearea contlior de preintampinare a incendiilor,
precumsi pentru evacuarea salafiar in situaii specialesi in caz de pericol iminent.
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(8) Locurile de munt trebuie & fie organizate astfel incat garanteze securitatea
sinatatea salarigor.
Normelesi normativele de proteie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protge a muncii pentru prevenirea accidentelor de ragna

bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajalr;

b) masuri de proteie a muncii, specifice pentru anumite profesii saumite
activitati;

c) misuri de protege specifice, aplicabile anumitor categorii de pe,;

d) dispoazii referitoare la organizares functionarea unor organisme speciale de
asigurare a secuiiti si sanatatii Tn muna.
Art.56. — In scopul asigurii implicarii salarigilor la elaborareai aplicarea deciziilor in
domeniul proteiei muncii, se va constitComitetul de securitatg sanatate in mung,
ce are atribtii specifice potrivit dispoziilor legale Tn vigoare.
Art.57. — Regulilesi masurile privind securitatesi sinatatea in munc vor fi elaborate
cu consultarea Comitetului de securitafie sinatate in mung din care fac parte
reprezentagi  sindicatelor: ,Honoris Causa“, “Sanitas”, “Tesa’reprezentantul
salariailor nesindicalsti, reprezentatii angajatoruluisi medicul de medicina muncii.
Art.58. — S.M.H. are obligga si asigure accesul salagilar la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea digporilegale in vigoare. Controlul
medical periodic se efectugiage baza programarii prin decizie data de manawprtru
toate sectoarele de activitate. Refuzul salariatldua se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.

Medicul de mediciha muncii este independent in exercitarea profesilg.Sarcinile
principale ale medicului de medidia muncii congtin:

a) prevenirea accidentelor de miusica bolilor profesionale;

b) supravegherea efectia condjiillor de igiera si sanatate Tn mung;

c) asigurarea controlului medical al salgioa atat la angajarea Th mufjccatsi pe
durata execdtii contractului individual de muric

(2) In vederea realigi sarcinilor ce i revin medicul de medigira muncii poate
propune angajatorului schimbarea locului de miuseu a felului muncii unor salatia
determinal de starea deigatate a acestora.

(3) Medicul de mediciha muncii este membru de drept in comitetul de réate si
sinatate Tn mung.
Art.59. — (1) Medicul de medicih a muncii stabilgte in fiecare an un program de
activitate pentru Tmbuitatirea mediului de muricdin punct de vedere ahrmtatii in
muna pentru uspital.
(2) Elementele programului sunt specifice spitalglusunt supuse avirii Comitetului
de securitatgi sinatate Tn mung.
Art.60. - (1) S.M.H. este obligatisasigure, cel pin o dat pe an, examinarea medital
gratuit si completi a salarigélor, la cererea acestora, potrivit reglengeitdr in vigoare.
(2) S.M.H. asigut gratuitate pentru:

» efectuarea testelor HIV, HVB, HVC,

29



* vaccinarea impotriva hepatitei de tigiBC

e viremia pentru puitorii de virus B sau C

In conformitate cu prevederilart. 27 dinCodul munciio persoah poate fi angajat
Tn muné@ numai in baza unui certificat medical, care caadiptul & cel in cauz este
apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectaregegerilor acestui aliniat atrage
nulitatea contractului individual de munc

Prin urmare, in cazul refuzului prezéni la controlul medical periodic
angajatorul poate proceda la desfacerea disciplinarcontractului individual de mueg¢
n urma efectirii unei cerceiri disciplinare prealabile.

(3) La nivelul unittilor se pot asigurai alte prestai medico-sanitare pentru salaria
unitatii.

(4) S.M.H. va asigura gratuit pentru angijastitutiei precumsi pentru seul si copiii

acestora intocmireas@lor medicale pentru: angajare in cadrul &nisanitare, gsatorie,

ohtinerea carnetului de conducere auto

In conformitate cu prevederile:

- art.22 din Legea nr.319/2006 ,fiecare Hktor trebuie & isi desfisoare
activitatea, in conformitate cu pedgea si instruirea sa, precurgi cu instrugiunile
primite din partea angajatorului, astfel incatnsl exputi la pericol de accidentare sau
mbolnavire profesional atat propria persoancéatsi alte persoane care pot fi afectate de
agiunile sau omisiunile sale n timpul procesuluindend.

Lucratorii au urndtoarele obligai:

a) S utilizeze corect mgnile, aparatura, uneltele, subgile periculoase,
echipamentele de transperrtlte mijloace utilizate;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de pratecacordatsi, dupa
utilizare, 4 1l Tnapoieze sauadl pura la locul destinat pentruiptrare;

C) € nu procedeze la scoaterea din fiume, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in specaéé mainilor,
aparaturii, uneltelor, instaidor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s1 comunice imediat angajatorulgiisau lucitorilor desemng orice situaie de
muna despre care au motive intemeialeosconsidere un pericol pentru securitaiea
sianatatea luciitorilor, precunsi orice deficiema a sistemelor de protge;

e) ¢ adua la cungtinta condudtorului locului de mung si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persgan

f) s coopereze cu angajatorgilsau cu lucktorii desemnq, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibializarea ori@ror masuri sau cerite dispuse;

g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatfsau cu lucktorii
desemng@, pentru a permite angajatorului se asigureamediul de muntsi condiiile
de lucru sunt sigurei fara riscuri pentru securitatgi sanatate, in domeniul @ de
activitate;

h) si Tsi Inswseasd si sa respecte prevederile legig& din domeniul secuditii si
sanatatii Tn mund si masurile de aplicare a acestora,

i) si dea reldile solicitate de &tre inspectorii de murgi inspectorii sanitari.
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J) $ se prezinte la serviciu intr-o stare coresgtoae pentru indeplinirea in bune
condiii a sarcinilorsi si nu consume, pe durata activit bauturi alcoolice sau alte
produse ori substam de natur sa le afecteze capacitatea de muhc
Art.61. - (1) Efectuarea instructajului introductiv generad acopul de a informa despre
activititile specifice sociatii si principalele nisuri de protefie a muncii care trebuie
respectate in timpul lucrului.

(2) Instructajul introductiv general se efectue@&z mod obligatoriu pentru uritoarele
categorii de personal :

a) noilor incadrd in mung;

b) celor venii in unitate & detaati;

c) elevilorsi studenilor care fac practic profesional in cadrul instittiei;

d) persoanelor aflate in unitate la piate lucru;

e) persoanelor mutate de la un loc de niuacaltul in cadrul unitii;

f) prestatorilor de servicii care desfasopactivitatii in S.M.H. .
(3) Instructajul la locul de muicse face dupinstructajul introductiv generai are ca
scop prezentarea riscuriler masurilor de prevenire specifice locului de manmde a
fost repartizat persoana respeciiv
(4) Instructajul se face periodic intregului peramnare drept scop aprofundarea dee
angajai a normelor de protéi@ munciisi a instrugiunilor de lucru.
(5) Instructajul se va completa in mod obligatgriou demonstrg practice.
(6) Suplimentar celui periodic se va face instrugten cazurile :

a) cand un salariat a lipsit peste 30 de zile detaaas;

b) cand s-a modificat procesul tehnologics-au schimbat utilajele, miaile sau

aparaturile;

c) cand au ajrut modificiri ale normelor de proté@a muncii;

d) la reluarea activitii dupa un accident de muag

e) la executarea unor luert speciale.

1.1 REGIMUL DE SEURILOR iN S.M.H.

Art.62. - in conformitate cu prevederile Legii nr.132/20divind colectarea selectia
deseurilor n institdile publice, fiecare institutie publica este obligaia colectirii
selective a dgeurilor.

Organizaregi operaionalizarea coleaétii selective Tn cadrul S.M.H. se realizéaz
direct, de dtre reprezentantul udiii (angajat din Serv. Tehnic - Administrativ) numit
prin decizie.

Art.63. - S.M.H. este obligatiselaboreze un plan deasuri privind colectarea seleciiv
a propriilor dgeuri, pe categorii (deuri de hartiesi carton, deeuri de metaki plastic,
deseuri de sticl), asigurand finagarea pentru colectarea selegtavdgeurilor generate n
cadrul unitii.

Sistemul de colectare seletti@ deeurilor trebuiesa respecte urmatoarele
conditii:
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a) containerelsi recipientele folosite pentru colectarea selécte inscriptionediz cu
denumirea materialului/ materialelor pentru canet siestinate;

b) in fiecare birou/inciital/a instituiei publice vor fi amplasate 3 recipiente de caeet
selectiva a deeurilor.

Acestea vor avea urmatoarele culorduittie de tipul de dgeuri colectate:

o albastru pentru deuri de hartigi carton,

» galben pentru deuri de metai plastic,

» alb/verde pentru stiglalbi/colorat;
c) pe fiecare etaj/nivel al institai publice vor fi amplasate recipiente de coleztar
selecti;
d) recipientele vor fi amplasate intr-un locsou accesibil, marcatsi indicat
corespunzator;
e) fiecare instittie publici este obligat s Tnfiinteze la intrarea n instifie un punct de
colectare selectiva daeurilor destinat vizitatorilogi sa asigure informarea acestora in
acest scop, prin exemplificarea tipurilor deselei corespunitoare fie@rui container;
f) recipientele din interiorul atirii apatinand institgiei publice vor fi golite in funge
de intensitatea activii/ritmul de umplere de dtre personalul Trigcinat cu efectuarea
curateniei;
g) marcarea containerelor in culorile piewte la lit. b) se poate face prin vopsire, prin
aplicare de folie adezivsau prin alt procedeu similar, pe minimum 20%sliprafaa
totak vizibil a;
h) inscrigionareasi aplicarea marcajului colorat trebuig fe durabilesi vizibile, astfel
incat 4 se asigure identificarea destiea containerelori a recipientelor de colectare
selectiv.
Art.64. - S.M.H. este obligataspuri la dispozjia operatorului economic autorizat
preluarea deeurilor colectate selectiv Tn spatii de depozitgpecial amenajate, in curtea
unitatii.

in spiile de depozitare vor fi instalate containere dsectare selectiv a

deseurilor de mare capacitate. Numawil capacitatea containerelor se calcuiedz
functie de cantitatea de giuri colectatai de nunarul lunar de goliri.
Preluarea deeurilor colectate selectiv se face la intervaletidgp de maximum 30 de
zile. Periodicitatea prefuii deseurilor este stabilit in contractul Tncheiat intre instita
publica si operatorul economic autorizat.
Art.65. - S.M.H. este obligatsi incheie un contract de predare gedrilor colectate
selectiv cu un operator economic autorizat in confate cu prevederile legale in
vigoare, care & garanteze predarea acestora in vederea #ecigdi tratarii
corespunzatoare, conform legiga specifice Tn domeniu.

S.M.H. este obligat si tina evidena cantisitilor de deeuri colectate
selectiv. Dgeurile colectate selectiv vor fi cénte la predare, iar cariiile vor fi
consemnate intr-un registru de evitiem deeurilor colectate selective. Datele din
registru vor fi raportate lunatite Agenia Naionak pentru Proteita Mediului.

In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.122B12 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionareasderilor rezultate din activiti medicalesi a
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Metodologiei de culegere a datelor pentru bazgonali de date privind deurile
rezultate din activiti medicale, S.M.H. are obliga aplicirii prezentelor norme.

Normele tehnice privind gestionareaselarilor rezultate din activiti medicale
reglementeaz modul in care se realizearzolectarea sepatape categorii, ambalarea,
stocarea temporar transportul, tratareai eliminarea dgeurilor medicale, acordand o
atenie deosebit deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarezdiatui si
afectarea 4tii de sinatate.

Art.66. — S.M.H. ca producator de gluri medicale, are uritoarele obligi:

a) prevenirea producerii glurilor medicale sau reducerea gradului de
periculozitate a acestora;

b) separarea diferitelor tipuri desgeiri la locul producerii/genaii;

C) tratareasi eliminarea corespu#itbare a tuturor tipurilor de deuri medicale
produse.

Separarea pe categorii aséerilor rezultate din activitile medicalesi, implicit,
reducerea caniifi de deeuri reprezint un principiu de baz pentru introducerea
metodelosri tehnologiilor de tratare a gieurilor medicale.

Colectarea sepataa deeurilor (in fungie de tipulsi natura dgeului, cu scopul de
a facilita tratarea/eliminarea specifi¢iecarui deseu) este prima etapin gestionarea
deseurilor rezultate din activiti medicale.

Recipientul in care se face colectase@are vine in contact direct cu sgeirrile
periculoase rezultate din actitit medicale este de uriidolosina si se elimiri odat cu
continutul.

Codurile de culori ale recipientelor in care seectdaZ deseurile medicale sunt:

a) galben - pentru grurile medicale periculoase, se fokisepictograma ,Pericol
biologic*.

b) negru - pentru gkeurile nepericuloase.

Deseurile medicale periculoase se coleciegqee tipuri de dgsu si cod de
identificare.

Deseurile nepericuloase se colectg®dm saci din polietilelh de culoare neagyr
inscriptionai ,Deseuri nepericuloase®. In lipsa acestora se pot fadasi din polietilei
transparef si incolori.

Art.67. - Transportul dgeurilor medicale periculoase in incinta dtitse face pe un
circuit separat. Deurile medicale periculoase sunt ridicatdransportate cu ajutorul
unui carucioar special de catre persoana nominaliaacest scop.

S.M.H. este obligat si tina o evidema separat, pentru fiecare categorie de
deseuri, in conformitate cu prevederile prezentelanm®otehnice mgionate mai sus.

In acest scop, persoana desemnatcoordonator al activiti de protegie a
completareai raportarea formularelor aferentétre D.S.P. Hunedoara.

Art.68. - Personalul implicat in sistemul de gestionaresguai@or medicale periculoase
trebuie & cunoassg:

a) tipurile de deeuri produse in unitatea sanitar

b) riscurile pentru medigi sinatatea umadin fiecare etapa ciclului de

33



eliminarea dgeurilor medicale;

c) planul de gestionare ase@ailor rezultate din activiti medicale, cu
regulamentele interne si codurile de procédoentru colectarea separgie categorii,
stocarea temporartransportulsi eliminarea dgeurilor medicale periculoase, precym
procedurile/protocoalele aplicabile in caz de ammid sau incidente survenite in
activitatea de gestionare asdarilor.

Art.69. - Conform HG nr. 1037/2010 privind gkurile de echipamente electrige
electronice, S.M.H. are obliga de a organiza, de a gestiomae a coordona colectarea
separat a deeurilor de echipamente electrigieelectronicesi de a incheia contract de
prestiri servicii cu societate specializdh acest sens.

.2 PROTECTIA, SECURITATEA SI PAZA INSTITU TIEL
PROTEJAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.70. - Conducerea institiei are obligéia de a lua risuri de protege Tmpotriva
sustragerilor de bunuri materiale, a distrugentotuntaresi involuntare ale bunurilor
societtii, sau a celor provocate de incendii sau inginda
Art.71. - (1) Condiiile de desisurare a activittilor specifice de prote® a unititii se
stabilesc prin :
» planul de paz— pentru securitated paza instittiei
» planul de aprare Tmpotriva incendiilor — pentru protecimpotriva incendiilogi
inundaiilor.
(2) Coninutul si forma acestora vor respecta legislain vigoare, asigurand
reglemendrile specifice necesare dégirarii acestor activiiti in S.M.H..

S.M.H. este obligatsi respecte reglemeirntle tehnicesi dispoztiile de apirare
Impotriva incendiilorsi sa nu primejduiasg, prin deciziilesi faptele lor, viga, bunurilesi
mediul in conformitate cu prevederile Legii nr.30006.

Art.72. - Persoana care obsérun incendiu are obliga si anune prin orice mijloc
serviciile de urgegd, primarul sau pofia si sa ia masuri, du@ posibilitatile sale, pentru
limitareasi stingerea incendiului.

In cazul In care antul de incendiu s-aitut cu rea-credii, firi motiv
ntemeiat, autorulaspunde contravelonal sau penal, potrivit legigi suport cheltuielile
ocazionate de deplasareatébor de intervete.

In cazul unor calamiti sau In cazurile de fgr majos, fiecare salariat are
obligaia s participe la agunile ce vizeaZ inlaturarea efectelor acestora.

Art.73. - In conformitate cu prevederile art.9 din Ordinul AM. nr.1427/2013
personalul propriu, stude@n cursanii, practicanii si voluntarii din cadrul unitilor
sanitare au uritoarele obliggi principale:

a) 4 respecte normele generale dearape Tmpotriva incendiilor, prevederile
prezentelor dispotii generale, precursi regulile si masurile specifice stabilite Tn cadrul
unitatii in care §i desfisoan activitatea;
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b) ¢ respecte instrywinile specifice de exploatare a aparatelor/echgraslor aflate
Tn dotarea unitii Tn care este angajat saiudesfisoan activitatea;

c) 4 participe, conform atrigulor stabilite, la evacuarea in comidide siguraia a
pacienilor/persoanelor internate, ingorilor persoanelor cu handicap/apaitorilor si a
vizitatorilor, definti conform prezentelor dispaiigenerale;

d) @ anune, conform instrugunilor proprii de agrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situde urgeti;

e) 4 intervira, conform instrugunilor proprii de aprare impotriva incendiilor, pentru
stingerea origrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele dearape Tmpotriva
incendiilor din dotare.

Art.74. - La terminarea programului de lucru se deconeéteguaratele/sistemele de
incalzire/ventilaie/climatizare local, se intrerupe iluminatul artificiati se oprete
alimentarea cu energie electria calculatoarelogi a altor aparate electrice care nu
afecteai actul medical sau activitatea desirati n spaiul respectiv.

Art.75. - Se interzice complet fumatul in uitite sanitare .

Art.76. - Se interzice amplasarea, pdl€ de evacuare, a unor obiecte care pot ingreuna
evacuarea in caz de incendiu, ca de exemplu: ghidecflori, draperii, oglinzi, cuiere,
elemente decorative, covoare, mochete, preguaite piese de mobilier.

Art.77. - Pentru asigurarea conidor de evacuargi salvare a utilizatorilor in sigurgh

in caz de incendiu se interzice:

a) blocarea in pag deschis a wilor caselor sérilor, a celor de pe coridoare, a celor
cu dispozitive de inchidere autorigtu a altor ¢i care, in caz de incendiu, au rolul de a
opri patrunderea fumului, gazelor fierhinsi propagarea incendiilor pe vertidaksau
orizontak;

b) blocarea, in page inchig, a wilor de pe dile de evacuare, prézute cu sisteme de
agionare electrig, precumsi amplasarea de obiecte de mobilier intipade manevt
ale acestora;

c) blocareaalor de acces, de evacuaiade intervefie cu materiale, echipamente sau
aparatui pastrate/depozitate care reddgrhea sau ifltimea libe# de circulaie stabilit
ori care prezirit pericol de incendiu sau explozie, precgirafectuarea unor modifici la
acestea, prin care se modifgitugia initiala;

d) amenajarea de boxe ori locuri de lucru, depoea de materiale, mobilier sau
obiecte, amplasarea de copiatoare, dozatoare penturi/cafea etc., care ar putea
impiedica evacuarea persoanelgr bunurilor, precumsi accesul personalului de
intervenie;

e) Incuiereagilor de pe traseele de evacuare a utilizatorilor.

Art.78. - Pentru evacuarea in cotidde securitate a utilizatorilor se asigunarcarea
usilor saloanelor cu etichete avand culori dgom urmeax

a) rgu - persoanele care nu se pot evacua singure;

b) galben - persoanele care nedestijin la evacuare;

c) verde - persoane care se evacusgmure.

(1) Evacuarea persoanelor din untitile sanitare se realizeax
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a) Tn mod organizat, sub supravegherea perdanatabilit prin dispozia conducerii
obiectivulur;

b) pe locurile dinainte stabilite Tn incintaitagii, in baza planurilor de evacuare.
(2) Evacuarea in cazul pacietilor grav bolnavi, in incapacitate de gaare din cauza
dependetei acestora de echipamentele medicale care lerasigeninerea fungilor
vitale, precumsi a copiilor nou-iscui aflati Tn incubatoare, se realizéiazu asisteta
nemijlociti a personalului medicai, dac este cazul, se asigutransportul &tre alte
spitale utilizandu-se uriiti mobile de reanimare.

IV.  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $I AL INL ATURARII ORIC AREI
FORME DE INCALCARE A DEMNIT ATII

Art.79. — (1) In cadrul relgilor de muna fungioneaz principiul egalittii de tratament
fata de tai salariaii.

(2) Orice discriminare diregtsau indirect fata de un salariat, bazape criterii de sex,
orientare sexua) caracteristici genetice, vaitstapartenefi ngionak, rasi, culoare,
etnie, religie, opune politica, origine social, handicap, situge sau responsabilitate
familiala, aparteneta ori activitate sindica| este interzis

(3) Constituie discriminare directactelesi faptele de excludere, deosebire, regrisau
preferina, intemeiate pe unul sau mai multe dintre critegitevizute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangergdaturarea recunagéerii, folosinei sau
exercitirii drepturilor predzute in legislaa muncii.

(4) Constituie discriminare indirectactelesi faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prenzute la alin.(2), dar care produc efectele unairdignari directe.
Art.80. — (1) Orice salariat care prestéaa mun@ beneficiaz de condii de muna
adecvate activitii desfisurate, de proter sociak, de securitatgi sanatate in mung,
precumsi de respectarea demitit si a corstiintei sale, &ra nici o discriminare.

(2) Tuturor salariglor care prestedzo mundé le sunt recunoscute dreptul la plaigak
pentru mung egah, dreptul la negocieri colective, dreptul la proi@cdatelor cu caracter
personal, precuri dreptul la proteie impotriva concedierilor nelegale.

Art.81. — (1) Este interzisdiscriminarea prin utilizarea détee angajator a unor practici
care dezavantajeazpersoanele de un anumit sex, in legatom relaile de mund,
referitoare la:

a) anumarea, organizarea concursurilor sau examenglgelegia candidalor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificgikau Tncetarea raportului juridic de mérari de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atriblor din fisa postului;

d) stabilirea remunetiai;

e) beneficii, altele decat cele de natsalariad si masuri de protege si asiguéri sociale;
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f) informare si consiliere profesional programe de igiere, calificare, perfaonare,
specializare si recalificare profesioiial

g) evaluarea performgaior profesionale individuale;

h) promovarea profesioril

i) aplicarea rasurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindigataccesul la facilittile acordate de acesta,

k) orice alte condii de prestare a muncii, potrivit legisiki Tn vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor. 1) lit. a) locurile de muricin care,
datorit naturii sau condiilor particulare de prestare a muncii, pieute de lege,
particularititile de sex sunt determinante.

Art.82. — (1) Hartuirea sexudl a unei persoane deitee o alti persoad la locul de
muna este consideradiscriminare du criteriul de sexi este interzis.

(2) Hartuirea sexual reprezini orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloanéecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromiatoare, cereri de favoruri sexuale sau oricé edinduiti cu conotdi
sexuale, care afecteademnitatea, integritatea fizigi psihica a persoanelor la locul de
muna.

(3) Constituie discriminare dégriteriul de sex orice comportament definit drefptuire
sexuad, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muing atmosfer de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afeciat

b) de a influefa negativ situga persoanei angajate in ceea ce gtesgoromovarea
profesional, remunergia sau veniturile de orice na#urori accesul la formareai
perfegionarea profesional in cazul refuzului acesteia de a accepta un cdapent
nedorit, cgine de viaa sexual.

(4) Tai salariaii trebuie & respecte regulile de conduii raspund in condile legii
pentru indlcarea acestora.

(5) S.M.H. nu permitai nu va tolera hrtuirea sexual la locul de mung si face public
faptul @ Tncurajeai raportarea tuturor cazurilor dértuire sexual, indiferent cine este
ofensatorul, & angajai care incald demnitatea persorial altor angaj® prin orice
manifestare confirmat de Hirtuire sexual la locul de mun&, vor fi sandondi
disciplinar.

Art.83. — (1) Persoana care se consideirtuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va ¢me relatarea detaliata manifestarii de dnfuire sexual la
locul de muns.

(2) S.M.H. va oferi consiliergi asistefi victimelor actelor de drtuire sexual, va
conduce investiga Tn mod strict confidgral si, in cazul confirndrii actului de lrtuire
sexuad, va aplica msuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigai se va comunicaagtilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeei Hirtuire sexual, atat Tmpotriva
reclamantului, cagi Tmpotriva ori@rei persoane care ajulla investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoage vor fi sangionate conform dispogilor legale in
vigoare.
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(5) Hartuirea sexual constituiesi infractiune.

(6) Potrivit dispoziilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modifite ulterioare,
haruirea unei persoane prin ameire sau constrangere, in scopul de tnelsatisfagi
de natui sexuad, de dtre o persoahcare abuze#zde autoritatea sau influgnpe care
i-o confe# fungia indeplini& la locul de munt se pedepsée cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amenda.

Art.84. — (1) Angajaii au obligaia si faci eforturi Tn vederea promési unui climat
normal de muncin unitate, cu respectarea prevederilor legiipatractelor colective de
muna, a regulamentului intern, precwina drepturilorsi intereselor tuturor salatiéor.

(2) Pentru creareai merninerea unui mediu de lucru caré Bicurajeze respectarea
demnittii fiecarei persoane, exista nivelul spitalului o procedarde solgionare pe cale
amiabik a plangerilor individuale ale salatilar, inclusiv a celor privind cazurile de
violenta sau frtuire sexual, in completarea celor pr&ute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIAL A REGLEMENTATE DE
0.U.G NR. 96/2003

Art.85. — (1) Salariatele gravideauze sau care #iteaz au obligaia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui docunmeatlical carele ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prézlatmedicul de familigi nu informeaz in
scris angajatorul despre starea lor, acesta esteeat de obligdle sale.

Art.86. — Pentru toate activitile susceptibile & prezinte un risc specific de expunere
la agenti, procedeesi conditii de munca, S.M.H. este obligat & evalueze anual,
precum si la orice modificare a condtiilor de munca natura, gradul si durata
expunerii salariatelor in scopul determirarii oric arui risc pentru securitatea sau
sanitatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art.87. — Evaldirile se efectuedizde dtre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lerconsemne&zn rapoarte scrise.
Art.88. — (1) S.M.H. are obligéa ca, in termen de 5 zile l@toare de la data intocmirii
raportului, 4 Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului/repramnéuitii salariglor
nesindicalgti.

(2) S.M.H. va informa in scris salariatele asugauttatelor evalirii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de manc

(3) Tn cazul In care o salariatontest o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligatiddepuri dovezile in ajirarea sa panla prima zi de iritisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carai figi destisoar activitatea angajatorul
in termen de 7 zile de la data primirii decizigie @bligaia 2 emiti aviz consultativ
corespunitor situaiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de mubhwa transmite avizul angajatorului, angajatei, prac
si sindicatului sau reprezentgor salariailor din unitate.

Art.89. — In termen de 10 zile lugtoare de la data la care angajatorul a fost g@tin
scris de 8tre o salariat ca se affi in una dintre uritoarele situgi: gravida, lauza sau
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alapteaz, acesta are obliga s instiinteze medicul de medicina muncii, precym
Inspectoratul teritorial de mua@e a drui raz isi destisoai activitatea.

Art.90. — S.M.H. are obligga s pastreze confidegilitatea asupra &ti de graviditate a
salariateisi nu va anuta ati angajai decat cu acordul scris al acestgidoar in interesul
bunei desfsurari a procesului de mugiccand starea de graviditate nu este vizibil
Art.91. — in cazul in care o salariatiesfisoari la locul de munt o activitate care
prezint riscuri pentru &natatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asgvcaii si
alaptarii, S.M.H. este obligatasii modifice Tn mod corespuétor condiiile si/sau orarul
de mund ori, dad nu este posibil,aso repartizeze la alt loc de munféara riscuri pentru
sinatatea sau securitatea sa, conform recodranaedicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu meimerea veniturilor salariale.

Art.92. —1n cazul in care angajatorul, din motive justifieatu le poate modifica locul
de mung salariatele au dreptul la concediu de risc matdrna

Art.93. — (1) Pentru prote@ sinatatii lor si a copilului lor, du@ nastere, salariatele au
obligaia de a efectua minimum 42de zile de concediu pdaitn

(2) S.M.H. este obligatasacorde salariatelor careapteaz, in cursul programului de
lucru, dod pauze pentru @btare de cate o afiecare, pamla implinirea varstei de un an
a copilului. Tn aceste pauze se inclydémpul necesar deplasi dus-intors de la locul in
care se gpsste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentraptre vor fi Tnlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului®i de muné cu dou ore zilnic.

(4) Pauzelssi reducerea duratei normale a timpului de néiracordate pentru #itare,
se includ n timpul de mudcsi nu diminueaz veniturile salarialesi sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) Tn cazul in care S.M.H. asiguin cadrul uniitii Incaperi speciale pentru #itat,
acestea vor Tndeplini conilie de igieri corespunztoare normelor sanitare in vigoare.
Art.94. — (1) Salariata gravit] care a #iscut recengi care adpteaz nu poate fi obligdit
sa desfisoare mung de noapte.

(2) In cazul In care apitatea acestor salariate este afécté¢ munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza sdliciscrise a salariateia® transfere la un loc de
muna de zi, cu metinerea salariului de badrut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se nege de un document medical care m@meaz perioada
in care 8natatea acesteia este afegtdé munca de noapte.

(4) 1n cazul in care, din motive justificate in dhobiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediuihdemnizaia de risc maternal.

Art.95. — () Este interzis S.M.H.asdispuri incetarea raporturilor de muhsau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravideilize sau care #iteaz din motive care au legatudirect cu starea
sa;

- salariatei care se afln concediu de risc maternal,

- salariatei care se afin concediu de maternitate;
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- salariatei care se afln concediu pentru cgerea copilului in vargtde pa# la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vatste pa#s la 3 ani;

- salariatei care se &fin concediu pentru ingrijirea copilului bolnavvarst de pas la

7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varde pad la 18 ani.

(2) Interdigia concedierii salariatei care seadfh concediu de risc maternal se extinde, o
singuti daf, cu pa#d la 6 luni dug revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispoziiile de concediere me@ionate nu se plicin cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorgaiiizjudiciare sau a falimentului
angajatorululi.

(4) Salariatele aleacor raporturi de munc sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le consideca fiind legate de starea lor, au dreptulcenteste decizia
angajatorului la instga juded@toreas@ competerit, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justie a salariatei este scutitle taxa judiciar de timbrusi de timbru
judiciar.

Art.96. — (1) In cazul incétii raportului de mung sau de serviciu a salariatei aflate in
una dintre situgile menionate mai sus, S.M.H. are obligaca, in termen de 7 zile de la
data comunig@rii acestei decizii in scrisatre salariat, 2 transmii 0 copie a acestui
document sindicatului sau reprezentantului sgiloranesindicalti din unitate, precum
si Inspectorului teritorial de muac

(2) Copia deciziei se ingste de copiile documentelor justificative pentru masluat.
Art.97. — Reprezentgn sindicali sau reprezentantul ales ai saldda nesindicalti
avand atribtii privind asigurarea respeti egalititii de sanse ntre femegi barbai,
desemng@ in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitateasdase intre femai barbai, au
obligaia de a organiza semestrial, in @tiieé Tn care fungioneaz, informari privind
prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE S| OBLIGA TIILE ANGAJATORULUI SIA
SALARIA TILOR

VI.1 CONDUCEREA INSTITU TIEI. CONSILIUL MEDICAL.
CONSILIUL ETIC
Indrumarea, coordonarga monitorizarea activittii desfisurate Tn Spitalul ,Dr. Alexandru
Simionescu” se exerditde dtre Priniria Municipiului Hunedoara, ca autoritate latcdh
domeniul asistgei de dnatate publia. Conducerea adminstraiieste asiguratde Consiliul de
administraie si conducerea excutivde cGtre manager.

» CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE

Art.98. - (1) In cadrul spitalului fun@neaz un consiliu de administti@ conform
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art.187- L.nr.95/2006privind reforma in domeniuligatatii (republicata), format din 5
membri cu drept de vot, care are rolul de a deztateipalele probleme de strategie, de
organizarssi functionare a spitalului.
(2) Memobrii consiliului de administte sunt:

» 2 reprezentanai Diregiei de Sinatate Publid a jud. Hunedoara - Deva ;

» 2 reprezentannumiti de consiliul local, din care unui $ie economist;

» un reprezentant numit de primar;

Cu statut de invitat:

» un reprezentant al structurii teritoriale a Coldgjitedicilor din Romania;

» un reprezentant al structurii teritoriale a OrduiulAsistenilor Medicali

Generaljti, Moaselorsi Asistentilor Medicali din Romania;

(3) Instituiile prevazute la alin. (2) sunt obligat@ &i numeasg si membrii supleati in
consiliul de administnge.
(4) Managerul participla sedinele consiliului de administti fara drept de vot.
(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legmaistituit in unitate, afiliat fedegidor
sindicale semnatare ale contractului colectiv denagada nivel de ramur sanitad,
participa ca invitat permanent kedinele consiliului de administtie.
(6) Membrii consiliului de administte al spitalului se numesc prin act administragv d
catre instituiile prevazute la alin. (2) .
(7) Sedinele consiliului de administfi@ sunt conduse de un peelinte desedina, ales
cu majoritate simgl din nurarul total al membrilor, pentru o periaade 6 luni.

Art.99. - Atribu tiile principale ale consiliului de administratie conform L.nr.95/2006
privind reforma in domeniubgatitii (actualizad) art.187, alineat 10, sunt uitoarele:
= avizeaZ bugetul de veniturisi cheltuieli al spitalului, precumsi situgiile
financiare trimestrialgi anuale;
= organizeaZ concurs pentru ocuparea ftiec de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al primarului d@gitadministrativ-teritoriale;
= aprola masurile pentru dezvoltarea actiii spitalului in concordagi cu nevoile
de servicii medicale ale poptik;
= avizeaz programul anual al achigzlor publice Tntocmit in condiile legii;
= analizeaz modul de indeplinire a obligdor de citre membrii comitetului
director si activitatea managerulusi dispune msuri pentru Tmbuitatirea
activitatii;
= propune revocarea din fuie a managerului a celorlati membri ai comitetului
director in cazul In care congtaxistena situaiilor prevazute la art. 178 alin. (1)
si la art. 184 alin. (1), lit.e) din L.nr. 95/2006iyind reforma in domeniulagatatii
(actualizai).

Conform art.188 din L.nr.95 /2006 privind refornrmadomeniul 8natatii (republical) si
0.U.G. nr. 79/20186, alin.20:
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"(1) Persoanele cu futicde conducersi control din cadrul spitalului public, inclusiv
managerul, membrii comitetului directasefii de se@e, de laborator sau de serviciu
medicalsi membrii consiliului de administtg, au obligéa de a depune la spitalul Tn
cauz o declarde de interese, precugno declargie de avere potrivit prevederilor Legii
nr. 176/2010, cu modificile ulterioare, Tn termen de 30 zile de la numireéunaie.

(2) Declaraiile prevazute la alin. (1) vor fi transmise Aggei Nationale de Integritate, n
termen de cel mult 10 zile de la primire d&re persoanele din cadrul spitalului
desemnate cu implementarea prevederilor referitdaredeclaréile de avere si
declaraiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. iglin Legea nr. 176/2010, cu
modificarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplinibatiile prevazute la art. 6 din
Legea nr. 176/2010, cu modiidle ulterioare.

(3) In termenul preszut la alin. (2), declatile de averssi de interese vor fi transmise
Ministerului Sinatatii in vederea implemedtii obiectivelor de crgtere a integrittii si
prevenire a corugei n sistemul deamatate previzute de legislkga in vigoare.

(4) Declaraile prevazute la alin. (1) se actualizeaari de cate ori intervin modifiei Tn
situgia persoanelor in caéizactualizarea se face in termen de 30 de zileadeata
apartiei modificarii, precumsi a incedrii functiilor sau activittilor.

Art.100. - (1) Consiliul de administtee se intrungte lunar sau ori deatre ori este
nevoie, la solicitarea majokiti membrilor i, a preedintelui de sedina sau a
manageruluisi ia decizii cu majoritatea simph membrilor prezen

» MANAGER

Art.101. - (1) Consiliul de administt@ organizeaxz concurs sau licitee public, dup
caz, pentru selgionarea managerului, respectiv a unei persoandigericare & asigure
managementul urifii sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordah ministrului
sinatatii, respectiv prin act administrativ al primarulunitatii administrativ-teritoriale.
(2) Managerul este numit prin ordin al ministrufdnatatii sau prin act administrativ al
primarului unititii administrativ-teritoriale.
Art.102. - (1) Conducerea uiiii este asigurat de managerul persaarfizica sau
juridica.
(2) Managerul persodénfizica sau reprezentantul desemnat de managerul pérsoan
juridica trebuie § fie absolvent al unei instifii de Tnvatimant superiorsi sa
indeplineast una dintre urriitoarele condii:

a) 4 fie absolvent al unor cursuri de petfenare Tn management sau management
sanitar, agreate de Ministerulr@tatii si stabilite prin ordin al ministruluiamatatii;

b) ¢ fie absolvent al unui masterat sau doctorat ihagament sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o instife de Tndtamant superior acreditgtpotrivit legii.
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(3) Managerul, persodénfizica sau juridi@, Tncheie contract de management cu
Ministerul Sinatatii, ministerele sau institile cu rgea sanitar proprie, reprezentate de
ministrul sinatatii, conductorul ministerului sau institiei, dupi caz, pe o perioadde
maximum 3 ani. Contractul de management poate dntreéinte de termen in urma
evaluirii anuale sau ori de cate ori estevoie, efectuatpe baza criteriilor de performgn
generale stabilite prin ordin al ministruluingtatii, precumsi pe baza criteriilor specifice
stabilite si aprobate prin act administrativ al primarului titii administrative. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi pgilipe o perioatlde 3 luni, de maximum
doui ori, perioad in care se organizeazoncursul de ocupare a postului, respectiv lieita
publici, dup caz.

Conform art.176 alin.(5) din L.nr.95/2006 (reputdic "Atributiile managerului
interimar se stabilesg se aprob prin ordin al ministrului &atatii — O.M.S. 1374 din
2016.”

Pari la ocuparea prin concurs a fgilor de conducere care fac parte din
comitetul director, conducerea interirhage numgte prin act administrativ al primarului
unitatii administrativ-teritoriale panla revocarea unilategatin funaie, dar nu mai mult
de 6 luni.

Art.103. (1) Fungia de manager persagfizica este incompatikil conform dispoaiilor
art. 178 din L.95/2006 (actualizata)0.U.G. 79/2016, alin.10 cu:

"(1) - a) exercitarea oricor altor fungii salarizate, nesalarizate sgiuhdemnizate, cu
excepia fungiilor sau activiitilor in domeniul medical in acegaunitate sanitd, a
activitatilor didactice, de cercetargiintifica si de crede literar-artisti@, cu respectarea
prevederilor lit. bki alin. (6);

b) desisurarea de activiti didactice sau de cercetagtintifica finaniate de &tre
furnizori de bunurgi servicii ai spitalului respectiv;

C) exercitarea oricei activititi sau oriérei altei fungii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei acti#t sau a unei funig de membru n structurile de conducere
ale unei alte uniti spitalicesti;

e) exercitarea oricei fungii n cadrul organizgilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea funiei de membru Tn organele de conducere, admings§raontrol ale
unui partid politic;

g) exercitarea fumiei de membru in organele de conducere, admingsgrarontrol in
societtile reglementate de Legea nr. 31/1990, repuldljcat modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Constituie conflict de interese:

a) deinerea de @re manager persoanfizici, manager persoanjuridica ori
reprezentant al persoanei juridice dartipsociale, aguni sau interese la socit
reglementate de Legea nr. 31/1990, repuldljcat modificrile si completrile ulterioare,
ori organizai nonguvernamentale care stabilesc tietal caracter patrimonial cu spitalul
la care persoana in cdiuexercifi funcia de manager. DispaAa de mai sus se apiigi
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in cazurile in care astfel deirg sociale, aguni sau interese sunt gleute de é&tre
squl/saia, rudele ori afinii paila gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cguz

b) deinerea de dtre saul/saia, rudele managerului ori afinii pama gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a fufei de membru in comitetul directgef de setie, laborator sau
serviciu medical sau a unei alte ftinde conducere, inclusiv de naiumdministratid, n
cadrul spitalului la care persoana in caexerciti fungia de manager;

c) alte situgi decat cele preizute la lit. a)si b) Tn care managerul sautsidsaia,
rudele ori afinii managerului pana gradul al IV-lea inclusiv au un interes de matu
patrimoniah care ar putea influga indeplinirea cu obiectivitate a fuie de manager.

(3) Incompatibiliitile si conflictul de interese sunt aplicabile atat parsa fizice, casi
reprezentantului desemnat al persoanei juridice eaercii funcia de manager de spital.
(4) In cazul in care la numirea in fyiecmanagerul se aflin stare de incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligaidure motivele de incompatibilitate ori
de conflict de interese 1n termen de 30 de zildadeumirea in funge. In caz contrar,
contractul de management este reziliat de plintdrep

(5) Managerul #4spunde, in congdile legii, pentru toate prejudiciile cauzate shitai ca
urmare a indcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitti si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc fimce manager pot déasbira activitate medicalin
institutia respecti@, cu respectarea programului de lucru peewy n contractul de
managementafa a afecta buna fuionare a instittiei respective."

Art.104. - Atribu tille managerului sunt stabilite prin contractul de management:

% (1) Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
managerul are, In principal, urmatoarele atributii (art.180, L.95/2006 —
actualizata):

a) stabilgte si aproki numirul de personal, pe categogiilocuri de muna, in fungie
de normativul de personal in vigoare;

b) aprob organizarea concursurilor pentru posturile vacamienagte si elibereaz din
functie personalul spitalului;

c) aprob programul de lucru, pe locuri de mdngt categorii de personal,

d) propune structura organizatériceorganizarea, schimbarea sediglua denumirii
unitatii, In vederea apraioii de citre Ministerul Snatatii, ministerelesi institutile cu
retea sanitar proprie sau, dupcaz, de dtre autorifitile administraiei publice locale, Tn
condiiile prevazute la art. 174 din legea 95/2006;

e) numete si revod, n condiiile legii, membrii comitetului director.

(2) Managerul negociazsi incheie contractele de furnizare de servicii mal#i cu casa
de asiguiri de dinatate, precumsi cu diregia de dnatate publi@ pentru derularea
programelor ngonale de snatatesi pentru asigurarea cheltuielilor ptzwute la art. 193
din L.nr. 95/2006(*republicét).

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante ganizeai la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de ntuaste de competemmanagerului.
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< In activitatea de supraveghere, preveniresi limitare a infectiilor asociate
asistertei medicale (Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 201rivind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenirgi limitare a infectiilor
asociate asistetei medicale in unifitile sanitare):

a) aspunde de organizarea serviciului/compartimentdlgi prevenire a infeidor
asociate asistesi medicale, in conformitate cu prevederile preziembrdin;

b) partici@ la definitivarea propunerilor de actisfit si achiziii cuprinse in planul
anual al unitii pentru supravegheraalimitarea infegiilor asociate asisteai medicale;

c) aspunde de asigurarea bugeétgrachiziia de bunurgi servicii aferente activitilor
cuprinse n planul anual aprobat pentru supravegherevenireai limitarea infegiilor
asociate asistesi medicale;

d) @spunde de infitareasi functionarea registrului de monitorizare a inféor
asociate asistegi medicale al unitii;

e) ispunde de organizarea activiit de screening al paci@lor in segii de terapie
intensivd si Tn alte segi cu risc pentru depistarea colofior/infectiilor cu germeni
multiplurezistei, in conformitate cu prevederile programuluiioaal de supraveghege
control al infegiilor asociate asisteai medicale;

f) rispunde de organizarea arialunui studiu de prevalgnde moment a infeilor
nosocomialgi a consumului de antibiotice din spital,

g) aspunde de afarea pe site-ul propriu al ufifi a informaiilor statistice (rata
trimestriak si anual de incidem, rata de prevale® incidena trimestriai si anuah
defalcal pe tipuri de infetii si pe sedgi) privind infeciile asociate asisteg@i medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a efiggercuiteniei si dezinfegiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticele rezery;

h) spunde de organizarea inredigtrcazurilor de expunere accideritdh produse
biologice in registrele infigate pe fiecare sae/compartimenti de aplicarea &surilor
de vaccinare a personalului medico-sanitar;

I) raspunde de aplicarea sanailor administrative propuse deseful
serviciului/compartimentului de prevenire a infdar asociate asistgeai medicale al
unitatii;

]) controleaz si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartiolent de
prevenire a infegglor asociate asisteai medicale al unitii sau, du@ caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea ftifec asociate asisteai medicale, n
directa subordingi coordonare;

k) analizeaz si decide solti de rezolvare, dupcaz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizrilor serviciului/compartimentului specializat, $ituaii de risc sau focar de infge
asociate asistesi medicale;

l) verifica si aproli evidena informaiilor transmise galoanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legal aferente activitti de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologi¢ si masurile de limitare a focarului de infée asociat
asistemei medicale din unitate;

m) solicifi, la propunereaefului serviciului/coordonatorului compartimentuldie
prevenire a infeglor asociate asisteai medicale/medicului responsabil sau din proprie
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initiativa, expertizesi investigaii externe, consiliere profesiorialde specialitatesi
intervertie in focare;

n) angajeazunitatea pentru contractarea unor sergigirestaii de specialitate;

0) reprezirit unitatea n litigii juridice legate deigpunderea institiei in ceea ce
priveste infeciile asociate asiste@ medicale, inclusiv Tn cazul @enarii Tn instana a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsidiii individuale.

¢ Conform Ordinului nr. 1.284 din 17 decembrie 2012 pvind reglementarea
programului de vizite al apartinatorilor pacientilor interna ti in unitatile
sanitare publice, art.6
~-Managerii unititilor sanitare au obliga s afiseze programul de vizite la toate irtle
n unitatea sanitédy in mod vizibilsi accesibil vizitatorilor.”

+ Obligatile managerului spitalului - Ordin nr. 320 din 15 februarie 2007
(*actualizat*) privind aprobarea conutului Contractului de administrare a
seciei/laboratorului sau serviciului medical din caldspitalului public:

1. asigur sefului de sefie/laborator sau serviciu medical libertate Tn ameteasi
organizarea activitii seaiei/laboratorului sau serviciului medical, in vee@findeplinirii
indicatorilor predzuti n contract;

2. monitorizeaz indeplinirea obiectivelorsi indicatorilor de performag ai
seciei/laboratorului sau serviciului medical da&tre seful de setie/laborator sau serviciu
medical;

3. ofed suport consultativ privind strategia de dezvoltarspitaluluisi cea specifig
seciei/laboratorului sau serviciului medical, date garative privind performaa altor
spitale ori segii/laboratoare sau serviciului, suport tehnic privielaborarea planurilor de
dezvoltare, management financiar, colectgireanaliza de date pentru indicatori de
performana;

4. evalueazlunar, trimestrial sau ori de cate ori este neveadizarea indicatorilor de
performama si execuia bugetului de venituri cheltuieli al segei/laboratorului sau
serviciului medical;

5. analizeaxztrimestrial sau ori de cate ori este nevoie reatia planului de achiai
publice, a investilor si a lucarilor de repargai curente si capitale ale
seciei/laboratorului sau serviciului medical;

6. numete, la propuneregefului de setie/laborator sau serviciu medical, un inlocuitor
al acestuia pentru perioadele cand acesta nu esterp in spital.

¢ Ordin nr. 400 din 12 iunie 2015(*actualizat*)pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice**) — art.2si 3 “(1) In
vederea monitorizii, coordoririi si indrumirii metodologice a implemefnii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, manma@re urnitoarele
obligaii:
- constituie, prin act de decizie intérilComisia de monitorizare, o struciucu
atribuii Tn controlul intern managerial,
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- aproba procedurile analizagieavizate de Comisia de monitorizare.

- 1n vederea gestiani riscurilor la nivelul S.M.H., prin act de de@zconstituie
Echipa de gestionare a riscurilor

- are obligaia proiectrii, implementrii si dezvoltrii continue a controlului intern
managerial conform art. 82 a prezentului ordin

» COMITETUL DIRECTOR

Art.105. - (1) Tn cadrul spitalelor publice se organizeak functioneaz un comitet
director, format din managerul spitalului, directormedical, directorul financiar-
contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de rpatn director de ingrijiri. - art.181
L.nr.95/2006 (actualiza}, ©.U.G.79/2016 alin.11.

(2) Ocuparea funtlor specifice comitetului director se face prioncurs organizat de
managerul spitalului.
(3) Atributiile comitetului director interimar sunt stabiliterin ordin al ministrului
sanatatii.
(4) 1n spitalele publice, directorul medical trébsi fie cel pyin medic specialist avand
0 vechime de minimum 5 ani in specialitatea resp@ct

Dispoziiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g) referitoare ladompatibiliati, ale art. 178
alin. (2) referitoare la conflictul de interegeale art. 178 alin. (49i (5) din L.nr.95/2006
(actualizal) se apli@ Tn mod corespurror si persoanelor care ocaifungii specifice
comitetului director.

¢ Atribu tile comitetului director sunt stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii publice nr. 921 din 27 iulie 2006

1. elaboreaz planul de dezvoltare al spitalului pe perioada dadmui, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboredgz pe baza propunerilor consiliului medical, plaanual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea ajmob

a) nunarul de personal, pe categagiilocuri de muné, in funaie de reglemetitile Tn
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturilacante, in urma cons@ti cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboredz regulamentul de organizarg functionare, regulamentul intersi
organigrama spitalului, Tn urma condguitcu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare manageruuiurmareste implementarea de asuri
organizatorice privind Tmbutitirea califitii actului medical, a condilor de cazare,
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igiema si alimentaie, precunsi de niisuri de prevenire a infgdor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministruldngtatii publice;

6. elaboredz proiectul bugetului de venitur§i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizrii de citre compartimentul economico-financiar a propuoerfundamentate
ale condustorilor segiilor si compartimentelor din structura spitalului, peec@rsupune
aprolirii managerului;

7. urnareste realizarea indicatorilor privind exg@ibugetului de venitugi cheltuieli
pe sedi si compartimente, asigurand sprijgefilor de segi si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeakzpropunerea consiliului medical privind utilizareadului de dezvoltare,
pe care 1l supune spre aprobare managerului;

9. asigut monitorizareasi raportarea indicatorilor specifici actigiti medicale,
financiari, economici, precumyi a altor date privind activitatea de supraveghere,
preveniresi control, pe care le prezinmanagerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaiz la propunerea consiliului medical, asurile pentru dezvoltareai
Tmburatatirea activititii spitalului, in concorda@i cu nevoile de servicii medicale ale
populaiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilgr protocoalelor de practic
medicale;

11. elaboredzplanul de agune pentru situéi specialesi asisteda medicad Tn caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte seciahlte situaii de criz;

12. la propunerea consiliului medical, intogtee fundamenteazsi preziné spre
aprobare managerului planul anual de aghjublice, lista investiilor si a lucrrilor de
reparaii curentesi capitale care urmeazsi se realizeze ntr-un exetiai financiar, n
condiiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizedz trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, nhaill indeplinire a
obligaiilor asumate prin contractgl propune managerului ¥auri de Tmbuiftitire a
activitatii spitalului;

14. intocmsgte informari lunare, trimestrialei anuale cu privire la exeg@a bugetului
de veniturisi cheltuieli, pe care le analizeagzu consiliul medicai le prezint autoriftii
de ginatate publi@ judgene, precumsi Ministerului Sanatatii Publice, respectiv
ministerelor cu rgea sanitar proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaz prin manager, directorul medical directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cetmde asigdri de sinatate;

16. se intrurgge lunar sau ori de cate ori este nevoie, la dafiea majoritii
membrilor &i ori @ managerului spitalului publigi, ia decizii in prezega a cel ptin dou
treimi din nunarul membrilor 4i, cu majoritatea absoluta membrilor prezen

48



17. face propuneri privind structura organizaty reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediulgi a denumirii spitalului;

18. negociaz cu seful de sege/laboratorsi propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performai ai managementului sgei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi preiizuti ca anex la contractul de administrare al gsetlaboratorului;

19. aspunde in fata managerului pentru indepliniredatiior care 1i revin;

20. analizeazactivitatea membriloras pe baza rapoartelor de evaluarelaboreai
raportul anual de activitate al spitalului.

Directorul medical are urmatoarele atributii specifice

1. in calitate de pgedinte al consiliului medical, coordonéazi raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind plateidezvoltare al spitalului, planul anual
de servicii medicale, bugetul de venitgircheltuiel;

2. monitorizeaxz calitatea serviciilor medicale acordate la nivedpltalului, inclusiv
prin evaluarea satisfaei pacienilor, si elaboreaz, impreun cusefii de sedi, propuneri
de Tmbudtatire a activititii medicale;

3. aprob protocoale de practicmedicai la nivelul spitaluluisi monitorizea
procesul de implementare a protocoalaloghidurilor de practie& medicak la nivelul
intregului spital;

4. w#spunde de coordonargacorelarea activittilor medicale degkurate la nivelul
segiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pepacienii internai;

5. coordoneazmplementarea programelor daatate la nivelul spitalului;

6. Tntocmgte planul de formarg perfecionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sefi si laboratoare;

7. avizeax utilizarea bazei de date medicale a spitaluluitqeactivititi de cercetare
medica, Tn condiiile legii;

8. asigut respectarea normelor de atrofesional si deontologie medicalla nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Réania;

9. #spunde de acreditarea personalului medical al Ispitasi de acreditarea
activitatilor medicale degkurate Tn spital, in conformitate cu legigdain vigoare;

10. analizeazsi ia decizii in situgda existemei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care negasitlurai de spitalizare mult prelungit
moni subite etc.);

11. particip, akituri de manager, la organizarea asigtemedicale in caz de dezastre,
epidemiisi in alte situdi speciale;

12. stabilgte coordonatele principale privind consumul de roaclientesi materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea uneliziri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmazieji a rezisterei la medicamente;

13. supervizeaz respectarea prevederilor in vigoare referitoaredtecumentaa
medicad a pacierlor tratai, asigurarea confideialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului.
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* Membrii comitetului director care au ocupat pogith concurs, potrivit art.105
alin. (2) din prezentul Regulament, vor incheiar@anagerul spitalului public un contract
de administrare pe o perigadle maximum 3 ani, in cuprinsufirgia sunt pre¥zuti
indicatorii de performagi asumd@. Contractul de administrare poate fi prelungit la
Incetarea mandatului pe o peridate 3 luni, de maximum dawri, perioad in care se
organizeaZ concursul de ocupare a fumt. Contractul de administrare poate Tnceta
Tnainte de termen in cazul neindeplinirii obtigar prevazute in acesta.

e Conform O.U.G.79/2016, alin.12 ,Personalul de spi@eite medico-sanitar care
ocupi fungii de conducere specifice comitetului director oatesisura activitate
medicad in unitatea sanitarespectii. Programul de lucru se staliie de comun acord
cu managerul spitalului.”

* Pe perioada exedcirti contractului de administrare, membrii comitetiudlirector
beneficiaz de un salariu de bazi de alte drepturi salariale stabilite potrivit peelerilor
legale in vigoare, asuprairora se datoredzcontribyia de asiguiri sociale de stat,
precumsi contribuia de asiguiri sociale de #nitate, in cotele préwzute de lege.
Perioada respectivconstituie stagiu de cotizage se ia in considerare la stabilirga
calculul drepturilor predzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul putdégpensiisi
alte drepturi de asigam sociale, cu modifigrile si completrile ulterioare.

Modelul contractului de administrare se aprgiyin ordin al ministrului &natatii
(Ordin nr. 320 din 15 februarie 2007 (*actualizafsyivind aprobarea caemutului
Contractului de administrare a gedlaboratorului sau serviciului medical din caldru
spitalului public

» Lista indicatorilor specifici de performginai sedei/laboratorului sau serviciului
medical, anex la Contractul de administrare a seiflaboratorului sau serviciului
medical, se propune de comitetul director

» Dispoziiile art. 178 alin. (1) lit. b)-d) referitoare ladompatibiliti si ale art. 178
alin. (2) - L.95/2006 republicat referitoare la conflictulde interese se aplig
persoanelor care ociipungii specifice comitetului director.

% Conform Ordinului nr. 1.101 din 30 septembrie 2016privind aprobarea
Normelor de supraveghere, preveniréimitare a infegiilor asociate asisteai
medicale in uniitile sanitare Atribu tiile specifice directorului medicalsunt:

a) se asigdr si raspunde de aplicarea n activitatea cufent procedurilorsi
protocoalelor de prevenirgi limitare a infegiilor asociate asisteaei medicale, a
standardelor de sterilizagesterilitate, asepsig antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentia si condiiile de igieri oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc cafediegale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preldatle directorul medical, care va avgaresponsabilitile
acestuia;
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c) @spunde de raportarea la timp a inidwr asociate asistgeai medicale si
implementarea #surilor de limitare a acestora;

d) cispunde de respectarea politicii de utilizare abawticelor In unitatea sanitgr

e) implementedzactivitatea de screening al pagitar in segii de terapie intensivsi
alte segi cu risc pentru depistarea coloaior/infectiilor cu germeni multiplurezisten
in conformitate cu prevederile programuluitional de supravegherg control al
infectiilor asociate asisteei medicale;

f) controleaz si raspunde pentru derularea activiibr proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a inféor asociate asisteai medicale;

g) controleax respectarea procedurilogi protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirgdimitarea infegiilor asociate asisteai medicale de la nivelul
seciilor si serviciilor din unitate, In colaborare cu mediafi de sete;

h) organizeaizsi controleaZ evaluarea imunézii personalului Tmpotriva HBVsi
efectuarea vaccimilor recomandate personalului din unitatea mediocaspectiv (gripal,
HBV, altele);

I) controleaiz si raspunde de organizarea registrelor de expunereeteitla produse
biologice pe sg@/compartimentesi aplicarea coreéta nasurilor.

Atribu tiile directorului de Tngrijiri :

a) prelucreazprocedurilesi protocoalele de prevenire a infiélor asociate asisteeai
medicale elaborate de serviciul/compartimentul devenire a infeglor asociate
asistemei medicale cu asistentelefe de seite si raspunde de aplicarea acestora;

b) #spunde de implementargarespectarea precawnilor standardsi specifice la
nivelul unititii sanitare;

c) #spunde de comportamentul igienic al personalulnisdibordine, de respectarea
regulilor de tehnig aseptid de ctre acesta;

d) controleazrespectarea circuitelor fupi@nale din spital/seat;

e) verifié starea de cétenie din sefi, respectarea normelor de igiesi controleaz
respectarea asurilor de asepsig antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-caloit planificarea aproviziaimi cu
materiale necesare prevenirii infidor asociate asisteai medicale, elaboratde segile
spitalului, cu aprobareasefului serviciului/coordonatorului compartimentulude
prevenire a infgtilor asociate asisteai medicale;

g) supravegheazsi controleaz activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, preparargadistribuirea alimentelor, cu accent pe aspectavititii la
bucatiria dieteti@, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheazi controleaZ calitatea prestalor efectuate la spatorie;

1) constat si raporteaz serviciului/compartimentului de prevenire a inféor asociate
asistemei medicalesi managerului spitalului deficiga de igiesi (alimentare cu ap
instalgii sanitare, inglzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea coresputinare a opetaunilor de cuiitenie si dezinfegie in
segi;

k) coordoneaz si verifica aplicarea risurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea conilac, in conformitate cu ghidul de
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izolare elaborat deeful serviciului/coordonatorul compartimentului geevenire a
infectiilor asociate Tngrijirilor medicale;

l) instruigte personalul din subordine privind autodeclaraie#olavirilor i
urmareste realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazmediculuisef de sefie cazurile de boli transmisibile pe care le observ
in randul personalului;

n) instruigte asistentelgefe asupra #surilor de prevenire a inf@dor asociate
asistemei medicale care trebuie implementaterespectate de vizitatosi personalul
spitalului;

0) coordonedzsi verifica respectarea circuitului lenjerigial deseurilor infegioasesi
neinfecioase, depozitarea lor la nivelul depozitului cahtii respectarea modului de
eliminare a acestora;

p) instruigte asistentelgefe asupra echipamentului de proesi comportamentului
igienic, precumsi asupra respedti normelor de tehnit aseptid si propune msuri
disciplinare in cazurile de abateri;

g) organizeaisi coordonea procesul de elaborare a procedurioprotocoalelor de
preveniresi limitare a infegillor asociate asisteei medicale pe s@g in fungie de
manevrelesi procedurile medicale identificate cu risc penpacieni, si se asigut de
implementarea acestora,

r) raspunde de intocmiresi completarea registrului de monitorizare a inifér
asociate asistesi medicale pe s@csi pe unitatea sanitayr

s) ispunde de intocmireacompletarea registrului de expunere accidé@rtaproduse
biologice pe sg@/compartimente;

t) organizeaz si raspunde de igienizarginutelor de spital pentru intreg personalul
implicat in Tngrijirea pacigiior, Tn mod gratuiti obligatoriu.

Atribu tiile directorului economic/financiar-contabil:

a) #spunde de planificarea bugetén conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) ispunde de asigurarea intocrgida timp a necesarului de materigieeonsumabile
necesare implemefrti procedurilor si protocoalelor de limitare a inf@itor asociate
asistemei medicale.

Art.106. - (1) Personalul de specialitate medico-sanitae caup fungii de conducere
specifice comitetului directogi are contractul individual de muicsuspendat poate
desfisura activitate medical in unitatea sanitarrespectii. Programul de lucru se
stabileate de comun acord cu managerul spitalului.

(2) Personalul de specialitate medico-sanitar Fmavla alin. (1) dedkoai activitate
medical n cadrul fundei de conducere ocupate.

(3) Membrii comitetului directorsefii de seg@e, sefii de laboratoare sayefii de servicii
medicale nu mai pot desfira nicio ali fungie de conducere prin cumul de ftinc
Art.107. - (1) Contractul de managemesit respectiv, contractul de administrare
inceteaz in urmatoarele situgi — art.184 din Legea nr.95/2006(actuali@at

» a) la expirarea perioadei pentru care a fosthémt;
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b) la revocarea din fufie a managerului, in cazul neredafiz indicatorilor de
performama ai managerului spitalului public, pr&ui in contractul de management,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestsi/sau Tn situga neindeplinirii
culpabile a celorlalte obligiaale managerului;

b"1) la revocarea din fufie a persoanelor care oc@ufungii specifice comitetului

director in cazul nerealimi indicatorilor specifici de performad prevazuti in contractul
de administrare, timp de minimum un an, din motingutabile acestoragi/sau in
situaia existemei unei culpe grave ca urmare a neindepliniriigagiilor acestora;

c) la revocarea din futie a persoanelor care ocufundii specifice comitetului
director in cazul nerealimi indicatorilor specifici de performad prevazuti in contractul
de administrare, timp de minimum un an, din motirgutabile acestoragi/sau in
situaia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligaale acestora;

d) prin acordul de voia al partilor semnatare;

e) la apatia unei situ@i de incompatibilitate sau conflict de intereseeyizute de
lege;

f) in cazul nerespexti termenului de Triturare a motivelor de incompatibilitate ori
de conflict de interese prézut la art. 178 alin. (4);

g) la decesul sau punerea sub intéiljadeétoreasé a managerului;

h) Tn cazul falimentului persoanei juridiocganager al spitalului, potrivit legii;

i) la Tmplinirea varstei de pensionare pmue de lege;

J) In cazul in care se congtabateri de la legisfe Tn vigoare care pot constitui un
risc iminent pentruaatatea paciegfior sau a salaridor;

k) in cazul neaccepti de citre oricare dintre membrii comitetului director acarei
forme de control efectuate de instiile abilitate Tn condiile leqii;

[) in cazul refuzului colabami cu organele de control desemnate de ingtiu
abilitate in condiile leqii;

m) 1n cazul in care se consatabateri de la legisf in vigoare constatate de organele
de controki institutiile abilitate n condiile legii.

n) in cazul in care se constde détre organele de contragl institugiile abilitate n
condiiile legii abateri de la legisim in vigoare care sunt imputabile managerului sau,
dup caz, orid@gruia dintre membrii comitetului directai care, dei remediabile, nu au
fost remediate Tn termenul stabilit de organeleisstituiile respective

0) nerespectareaasurilor dispuse de ministrulasatatii Tn domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sau, dupcaz, a msurilor dispuse de
ministrul/conduétorul instituiei pentru spitalele din subordinea ministerelgr
institutiilor cu regiea sanitar proprie.

p) dag se constat ca managerul nu mai indepliste condiile previazute de
dispoziiile legale in vigoare pentru exercitarea filwicde manager;
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r) in cazul existeai a 3 luni consecutive deagl restante, aaor vechime este mai
mare decat termenul scadent de Hplagspectiv a arieratelor, in sitigain care la data
semririi contractului de management unitatea sahitar inregistreazarierate;

g) Tn cazul nerespéai graficului de galonare a pkilor arieratelor, asumat la
semnarea contractului de management, intgtlia care la data serni contractului de
management unitatea sanitdmregistrea arierate.

s) in cazul denugrii unilaterale a contractului deitte manager sau, daigaz, de
catre membrul comitetului director, cu cofidiunei notificiri prealabile scrise transmise
cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de diateirii contractului.

(2) Pentru spitalele publice din teaua autoritilor administraiei publice locale,

contractul de management incetedm condiiile legii la propunerea consiliului de
administraie, Tn cazul in care acesta consistena uneia dintre sityéle prevazute la
alin. (1).”

» CONSILIUL MEDICAL

Art.108. - (1) Conform art. 186 dihegea nr. 95/2006Consiliul medical este compus
din medicii sefi de setie, de laboratoare, farmacistggf si asistentulsef. Directorul
medical este psedintele consiliului medicalPrincipalele atributii ale consiliului
medical sunt urnitoarele:

a) Tmbuatatirea standardelor clinicg a modelelor de practicin scopul acoritii de

servicii medicale de calitate in scopulstegii gradului de satisfaie a pacietilor;

b) monitorizareasi evaluarea activitii medicale desfsurate in spital in scopul
cresterii performanelor profesionalei utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) Tnainteaz comitetului director propuneri privind utilizaréandului de dezvoltare al
spitalului

d) propune comitetului directorasuri pentru dezvoltareg Tmbunitatirea activitiii
spitalului Tn concordaf cu nevoile de servicii medicale ale popigasi conform
ghidurilor si protocoalelor de practiomedicad;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului agatatii nr. 863/2004 pentru
aprobarea atrilzilor si competerelor consiliului medical al spitalelor:
1. evalueax necesarul de servicii medicale al popeladeservite de spitadi face

propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe pada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medkcal spitalului;

- planului anual de achiipublice, cu privire la achiga de aparatdrsi echipamente
medicale, medicamentemateriale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vexkerelabatrii bugetului de veniturisi
cheltuieli al spitalului;
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3. particip la elaborarea regulamentului de organizage funciionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

4. desfsoan activitate de evaluarg monitorizare a caliitii si eficientei activittilor
medicale degkurate Tn spital, inclusiv:

- evaluarea satisfaei pacienilor care beneficiazde servicii in cadrul spitalului sau n
ambulatoriul acestuia,;

- monitorizarea principalilor indicatori de fanmarta in activitatea medicaj

- prevenireai controlul infegiilor nozocomiale.

Aceste activitti sunt desfsurate in colaborare cu nucleul de calitate, nudER(G si
cu compartimentul de prevenirg control al infegilor nozocomiale de la nivelul
spitalului;

5. stabilgte reguli privind activitatea profesiodaprotocoalele de practienedical la
nivelul spitaluluisi raspunde de aplicargarespectarea acestora;

6. elaboreazplanul anual de Tmbdtatire a caliitii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care 1l supune spre aprobare directogelueral;

7. 1nainteaz directorului general propuneri cu caracter orgaodc pentru
Tmburatatirea activiitilor medicale deskurate la nivelul spitalului;

8. evalueaznecesarul de personal medical al frec sedii/laboratorsi face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategeepdrsonal a spitalului;

9. evalueaxznecesarul liniilor de ga#dsi face propuneri directorului general cu privire
la structurasi numarul acestora la nivelul spitalului, diipaz;

10. particig la stabilirea §elor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteaz directorului general propuneri pentru elaborarkayui de formaresi
perfegionare contina a personalului medico-sanitar;

12. face propunesi monitorizeaZ desfisurarea activittilor de educte si cercetare
medicak desfhisurate la nivelul spitalului, Tn colaborare cu ingtile acreditate;

13. reprezirit spitalul in relg@ile cu organizgi profesionale dinara si din stiainatatesi
faciliteaz accesul personalului medical la infotimenedicale de ultira or3;

14. asigutr respectarea normelor de étiprofesional si deontologie medical la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medidildin Romania;

15. aspunde de acreditarea personalului medical al Ishitasi de acreditarea
activitatilor medicale degkurate n spital, in conformitate cu legigdain vigoare;

16. analizeasi ia decizii in situg@ia existemei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care ned@esitdurai de spitalizare mult prelungit
mori subite etc.);

17. particig, alaturi de directorul general, la organizarea asistemedicale in caz de
dezastre, epidemyi in alte situgi speciale;
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18. stabilgte coordonatele principale privind consumul medieatalor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utiid judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmazieii a rezisterei la medicamente;

19. supervizeaz respectarea prevederilor Tn vigoare, referitoaedbcumentga
medicah a paciefilor tratai, asigurarea confidesalitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

20. avizeax utilizarea bazei de date medicale a spitaluluitqpeactivitati de cercetare
medicaé, Tn condiiile legii;

21. analizeazsi soluioneaz sugestiile, sesizile si reclamaiile pacienilor tratgi in
spital, referitoare la activitatea medical spitalului;

22. elaboredzraportul anual de activitate mediga spitalului, Tn conformitate cu
legislaia Tn vigoare.

e Creaz cadrul organizatoric pentru abordarea cazurilomglexe Tn echipe

multidisciplinare — conform protocolului privind afalarea cazurilor complexe,
existent in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr.Al.Simmescu”.

» CONSILIUL ETIC

Art.109. — (1) In cadrul spitalului fungoneaz un Consiliu etic, conform art. 186 din
Legea nr. 95/2006, compornani atribuiile fiind stabilite prin O.M.S. nr.1502/2016.

In cadrul Spitalului Municipal ,Dr.Al.simionescu” @siliul etic este akituit din 7
membri, cu urritoarea reprezentare:

a) 4 reprezentaralesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentainalesi ai asistefilor medicali din spital;

C) un reprezentant ales al asgibta de paciem.

Consilierul juridic va asigura suportul legislapentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Secretarul consiliului etic este un angajatstudii superioare al spitalului, desemnat
prin decizia managerului. Secretarul si consiligawldic nu au drept de vot Tn cadrul
sedinelor consiliului etic.

Atributiile consiliului etic sunt urritoarele:

a) promoveaiz valorile etice n randul personalului medico-sanitauxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identifia si analizeaZ vulnerabilifitile eticesi propune managerului adoptargia
implementarea #surilor de prevefe a acestora la nivelul spitalului;

c) primate din partea managerului spitalului ségle adresate direct Consiliului etic
si alte sesiri transmise spitalului care cpn spae ce cad in atriliile Consiliului;
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d) analizea¥ cu scopul de a determina exigeemunui incident de eticsau a unei
vulnerabilititi etice, speele ce privesc:

(i) cazurile de Traécare a principiilor morale sau deontologice iratialpacient -

cadru medico-sanitgirauxiliar din cadrul spitalului, prézute in legisl@a specifi@;

(i) Tnalcarea drepturilor pacigitor de ctre personalul medico-sanitgrauxiliar,

previzute n legislaa specifi@;

(i) abuzuri 8varsite de d@tre paciefi sau personalul medical asupra personalului

medico-sanitagi auxiliar, previzute n legislaa specifi@;

(iv) nerespectarea denagiitumane;

e) emite avize etice, ca urmare a analize@&slor definite de lit. d);

f) sesizeazorganele abilitate ale statului ori de cate omside& ca aspectele unei
speae pot face obiectul unei infragni, da& acestea nu au fost sesizate de reprezgintan
spitalului sau deitre petent;

g) sesizedzColegiul Medicilor ori de céate ori consideta aspectele unei sfgepot
face obiectul unei sityade malpraxis;

h) asigut informarea managerulgi a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sinatatii privind continutul avizului etic. Managerul podrtraspunderea
punerii in aplicare a sdjiilor stabilite de avizul etic;

i) Tntocmegte coninutul comunidrilor adresate peteifor, ca aspuns la sesizile
acestora;

j) emite hdirari cu caracter general ce vizéapitalul;

k) aprob corninutul rapoartelor Tntocmite semestrigl anual de secretarul
Consiliului etic;

[) analizeauzrezultatele implemeaitii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazsi avizeaa regulamentul intern al spitalulgi face propuneri pentru
Tmburatatirea acestuia;

n) analizedizdin punctul de vedere al vulneraldtitor etice si de integritatesi al
respedcirii drepturilor paciefilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etidin cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic dagirat in cadrul spitalului;

o) ofek, la cerere, consiliere de etigacienilor, apatinatorilor, personalului
medico-sanitagi auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documenteinformatii in legitura cu cauza supés
analizeisi poate invita lasedinele sale persoane care patcontribuie la soltionarea

speaei prezentate.
» ALTE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE.

Art. 110. —Conform artl85 din L.nr.95/2006(actualizat) si O.U.G.79/2016, alin.16 :
(1) Sediile, laboratoarelsi serviciile medicale ale spitalului public suntncluse de un
sef de setie, sef de laborator sau, dagaz,sef de serviciu. Aceste futicse ocug prin
concurs sau examen, dugaz, in condiile legii.

57



(2) Tn spitalele publice funidle de sef de segie, sef de laborator, farmacisef, asistent
medicalsef sunt fungi de conducersai vor putea fi ocupate numai de medici, farngagi
biologi, chimkti si biochimisti sau, dup caz, asistgn medicali, cu o vechime de cel
putin 5 ani In specialitatea respedétiv

(3) Fungia de farmacistef din spitalele publice se ocupn condiiile legii de dtre
farmackti cu minimum 2 ani de experignprofesional.

(4) Sefii de se@e au ca atribti indrumareasi realizarea activiiti de acordare a
ingrijirilor medicale Tn cadrul sé@ei respectivesi raspund de calitatea actului medical,
precumsi atribuiile asumate prin contractul de administrare.

La numirea in funge, sefii de segde, de laboratosi de serviciu medical vor incheia cu
spitalul public, reprezentat de managerul acestuna;ontract de administrare cu o darat
de 3 ani, in cuprinsulacuia sunt predzui indicatorii de performagd asuma. Contractul
de administrare poate fi prelungit sau, #lgpz, in situga neindeplinirii indicatorilor de
performani asumd poate inceta Tnainte de termen. In cazul in ErRIMirea in funge
seful de sefie, de laborator sau de serviciu medical s& wflstare de incompatibilitate
sau conflict de interese, acesta este obligahldture motivele de incompatibilitate sau
de conflict de interese Tn termen de maximum 3@ildede la numirea in fuie. In caz
contrar, contractul de administrare este rezileaplih drept.

(5) In cazul in care contractul de administrar@vimut la alin. (4), nu se semnéain

termen de 7 zile de la data stabilile manager pentru incheierea acestuia, se vataonst
o comisie de mediere nuriprin decizie a consiliului de adminisfie Tn situaia in care
conflictul nu se solloneaz intr-un nou termen de 7 zile, postul va fi scosdacurs, in
condiiile legii.

(6) Pentru sggle, laboratoarelai serviciile medicale neclinice conilie de participare
la concurs vor fi stabilite prin ordin al ministailsinatatii,. In cazul in care la concurs nu
se prezint niciun candidat in termenul legal, managerul sgiapublic va delega o ait
persoai in funaia desef de setie, sef de laboratora sef de serviciu medical, pe o
perioad de pa# la 6 luni, interval in care se vor repeta proceeyarevazute la alin. (1).
(7) Tn cazul spitalelor publice din temua autoritilor administraiei publice locale,
condiiile specifice de participare la concursul de ocapa fungei desef de setie, sef
de laboratorsi sef de serviciu medical se stabilesc prin act adstraiiv al primarului
unitatii administrativ-teritoriale.

(8) Seful de sege, seful de laboratosi seful serviciului medical vor face publice, prin
declaraie pe propria #&spundere, afati pe site-ul spitalulusi al diregiei de gnatate
publica sau pe site-ul MinisteruluiaBatatii, legaturile de rudenie panla gradul al V-
lea inclusiv cu personalul angajat in t&claboratorul u serviciul medical pe care 1l
conduc.
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(8"1) Prevederile alin. (8) se aglith mod corespurator si in cazul spitalelor publice
din rgeaua autoritilor administraiei publice locale.
(9) Medicii, indiferent de sex, care implinesc starde 65 de ani dapdobandirea
funciei de conducere, care fac parte din comitetul afiime al spitalului public sau
exercii funcia de sef de sege, sef de laborator orgef de serviciu medical, vor fi
pensiond conform legii. Medicii in varstde 65 de ani nu pot participa la concgirau
pot fi numii in niciuna dintre fungile de conducere, care fac parte din comitetudator
al spitalului public sagef de sefie, sef de laborator ogef de serviciu medical.
(10) Dispoziiile art. 178 alin. (1) lit. c), d), e9i g) referitoare la incompatibifiti si ale
art. 178 alin. (2) din L.95/2006 referitoare la fimtul de interese, sub safmea
rezilierii contractului de administrarg a phtii de despgubiri pentru daunele cauzate
spitalului, in condiile legii, se apli@ si sefilor de sege, de laboratogi de serviciu
medical din spitalele publice.

» Sefii de se@e, de laborator sau de serviciu medical regpaxtt188 din L.nr.95/
2006:
»(1) au obligaia de a depune la spitalul in cauz declarde de interese, precugn 0
declaraie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/B0tu modificrile ulterioare, Tn
termen de 30 zile de la numirea n ftiec
(2) Declaraile previzute la alin. (1) vor fi transmise Aggsi Nagionale de Integritate, n
termen de cel mult 10 zile de la primire d&re persoanele din cadrul spitalului
desemnate cu implementarea prevederilor referitdaredeclaréile de avere si
declaraiile de interese potrivit art.5 alin. (2) lit. i)ird Legea nr. 176/2010, cu
modificarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplinibatiile prevazute la art. 6 din
Legea nr. 176/2010, cu modirde ulterioare.
(3) In termenul preazut la alin. (2), declatdle de averssi de interese vor fi transmise
Ministerului Sinatatii in vederea implemeitii obiectivelor de crgtere a integrittii si
prevenire a corugei n sistemul deamatate previzute de legislkga in vigoare.
(4) Declaraile previzute la alin. (1) se actualizesaari de cate ori intervin modifiei Tn
situgia persoanelor in caéizactualizarea se face in termen de 30 de zileadeata
apartiei modificarii, precumsi a incedrii functiilor sau activittilor.
(5) Declaraile se afseaz pe site-ul spitalului.”

e Conform Ordinului nr. 1.101 din 30 septembrie 201@rivind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevengidimitare a infegiilor asociate asisteeai
medicale n unittile sanitareatribu tile medicilor sefi de se¢ie sunt

a) organizedz controleaz si raspunde pentru derularea activitor proprii segiei,

conform planului anual de supraveghetielimitare a infegiilor asociate asisteei
medicale din unitatea saniar

b) Espund de activitile desfisurate de personalul propriu al geg cu respectarea

procedurii de declarare a infélor asociate asisteai medicale, elaborat de
serviciul/compartimentul de prevenire a infdor asociate ingrijirilor medicale, n
conformitate cu legist&a in vigoare;
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c) aspund de depistargaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei medicale;

d) spund de respectarea politicii de utilizare a amtiikelor, implementdtin unitatea
sanita;

e) aspund de efectuarea detre asistentasefa de sege a triajului zilnic al
personalului din subording declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibif catre
serviciul/compartimentul de prevenire a inféor asociate asisteai medicale;

f) in cazukefilor de setie in sedi cu risc, iispund de derularea actitit de screening
al pacienilor pentru depistarea colofizlor/infectiilor cu germeni multiplurezisten in
conformitate cu prevederile programulutioaal de supraveghege control al infegiilor
asociate asistesi medicale;

g) aspund de luarea deciziei de izolare/tip de prgicsiude aplicarea ei, Tmpredrcu
serviciul/compartimentul de prevenire a infdor asociate asisteai medicalesi cu
directorul medical;

h) iAspunde de elaborarea proceduriforprotocoalelor de prevenirg limitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

» Conform Ordinului nr. 320 din 15 februarie 2007 (*actualizat*)
privind aprobarea camutului Contractului de administrare a getlaboratorului sau
serviciului medical din cadrul spitalului public

Obligatiile sefului de segie/laborator/serviciu medical, dagaz:

1. indrurd si realizea? activitatea de acordare a ingrijirilor medicalecadrul segei
respectivesi raspunde de calitatea actului medical;

2. organizedisi coordoneax activitatea medicaldin cadrul segiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realiztadicatorilor specifici de performgn
ai sediei/laboratorului sau serviciului medical, psewi Tn anexa la contractul de
administrare;

3. ispunde de crearea cotidlir necesare acoédi de asisteth medicad de calitate
de atre personalul din s@e/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual fdenizare de servicii medicale al
segiei/laboratorului sau serviciului medicglraspunde de realizarea planului aprobat;

5. ispunde de calitatea serviciilor medicale prestateitie personalul medico-sanitar
din cadrul segei/laboratorului sau serviciului medical,

6.evalueaz necesarul anual de medicamentgi materiale sanitare al
segiei/laboratorului sau serviciului medical, inved si lucrarile de reparg@i curentesi
capitale necesare pentru dgsfarea activittii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajedicheltuieli In limita bugetului repartizat;

8. aplia strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecviatenecesarul de servicii
medicale specifice sgei/laboratorului sau serviciului medical;

9. Tnainteax comitetului director propuneri privind proiectulidgpetului de veniturki
cheltuieli al segei/laboratorului sau serviciului medical, elaberatu sprijinul
compartimentului economico-financiar;
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10. Tnainteaz comitetului director propuneri de egtere a veniturilor proprii ale
segiei/laboratorului sau serviciului medical, conforaglemendrilor legale, inclusiv din
donaii, fonduri ale comundtii locale ori alte surse;

11. intreprinde #surile necesarai urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performama ai sedciei/laboratorului sau serviciului medical, piguti in anexa la
contractul de administrare;

12. elaboredizfisa postului pentru personalul aflat in subordine,cpee 0 supune
aprolirii managerului spitalului;

13. ispunde de respectarea la nivelultedtaboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizagefunctionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabilgte atribdiile care vor fi presizute in fsa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Tnaintéazpre aprobare managerului, Tn conformitate cu
reglementrile legale n vigoare;

15. face propuneri comitetului director privindcesarul de personal, pe categgrii
locuri de muna, in fungie de volumul de activiti, conform reglemeiitilor legale Tn
vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de caugm categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea ajfmobe citre manager,

17. propune aplicarea de sgmai administrative pentru personalul aflat Tn suddoe
care se face vinovat de nerespectarea regulamemtelwrganizaresi functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

18. supervizedzconduita terapeuti¢ avizeaZ tratamentul, prescrierea investigar
paraclinice, a indigalor operatoriisi programului operator pentru pacignnterngi in
cadrul setei;

19. aprob internarea pacieior in segie, pe baza criteriilor de internare, cu exaep
interrarilor de urgem;

20. hoiraste oportunitatea contiadi spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaz si raspunde de modul de completagiede ntocmirea documentelor
medicale eliberate Tn cadrul sievlaboratorului sau serviciului medical,

22. evalueazperformanele profesionale ale personalului aflat in subadidirect,
conform structurii organizatoricg fi sei postului;

23. propune planul de formage perfecionare a personalului aflat Tn subordine, n
conformitate cu legisté Tn vigoare, pe care il supune agimibmanagerului;

24. coordonedazactivitatile de control al caliitii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul segi/laboratorului sau serviciului medical;

25. aspunde de asigurarea cofiittir adecvate de cazare, igienalimentaie si de
prevenire a infgg@lor nosocomiale in cadrul sgei/laboratorului sau serviciului medical,
n conformitate cu normele stabilite de MinisteBahatatii Publice;

» Controlul calititii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) estfectuat zilnic de
catre asistenta dieteticiarpari la ora 15. Dup ora 15 controlul calitii hranei
este efectuat deate medicul de gaid mediculsef de gard pe spital, conform
procedurii existente in acest sens .
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26. asigur monitorizareasi raportarea indicatorilor specifici actigiti medicale,
financiar-economici, precugi a altor date privind activitatea de supraveghpreyenire
si control din cadrul seai/laboratorului sau serviciului medical, Tn confotate cu
reglementrile legale in vigoare;

27. aspunde de respectarea prevederilor legale priviegtdrile pacientului deitre
personalul medical din subordirg ia masuri imediate cand se congtdincalcarea
acestora, potrivit dispatlor legale Tn vigoare;

28. asigut respectarea prevederilor legale n vigoare refaré la pstrarea secretului
profesional, pstrarea confideralitati datelor pacietilor interngi, informaiilor si
documentelor referitoare la activitateatsstiaboratorului sau serviciului medical;

29. urnireste Tncheierea contractelor de asigurare de makprdei étre personalul
medical din subordine;

30. in domeniul financiar indepligte atribuiile condudétorului compartimentului de
specialitate, conform normelati procedurilor legalesi face propuneri de angajare,
lichidaresi ordonanare a cheltuielilor, care se ap#ate condugtorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de préactimedical, care urmeaz i fie
implementate la nivelul sgei/laboratorului sau serviciului medical, cu apaoda
consiliului medical;

32. ispunde de sotionarea sugestiilor, sedidor si reclamaiilor referitoare la
activitatea sggei/laboratorului sau serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pengtigada cand lipsée din spital.

* Conform Ordinului nr. 400 din 12 iunie 2015 (*actualizat*) pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al eafitor publice, la nivelul spitalului, se
instituie :

» Comisia de monitorizare din care fac parte conduitorii de
segii/compartimente/servicii:

- coordoneaz procesul de actualizare a obiectivekbra activititilor la care se
atgeaz indicatori de performaga sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

- coordoneaz elaborarea de proceduri formalizate Tn vedereaginarii in condjiii
de regularitate, eficacitate, economicitgiteficienia a obiectivelor spitalelor;

- elaborea Programul de dezvoltare a sistemului de conttermmanagerial;

- analizeai si prioritizeaz riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale futhenarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de
tolerana la risc, anual, aprobate datre conducerea entiti, care sunt obligatorii
si se transmit tuturor compartimentelor pentru agkc

- analizeai si avizea procedurile formalizatg le transmite spre aprobare
conduatorului entittii publice;

- analizead, in vederea aprahi, informarea privind monitorizarea performalor
la nivelul entititii;

- prezin& condudtorului instituiei, ori de cate ori este necesar, dar cefinpu
trimestrial, infornari referitoare la progresele nregistrate cu peva dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, in raporprogramul adoptat.
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> Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde condustorii de

segii/compartimente/servicii sau inlocuitorii acestora

identifica riscurile care ar putea afecta realizarea obieldispecifice;

identifica ameninarile/vulnerabilititile prezente in activitatea curéngi care ar
putea genera fapte de cotiegi fraude;

elaboreaz informarea privind ded§urarea procesului de gestionare a riscurilor pe
baza rapodrilor anuale. Aceastinformare va fi analizatsi aprobai de Comisia
de monitorizare. Analizai prioritizarea riscurilor semnificative este real de
catre Comisia de monitorizare. lerarhizagggrioritizarea riscurilor in funge de
limitele de tolerata la risc sunt stabilite anual dére conducere;

actualizeaz riscurile la nivelul seag@lor/compartimentelor prin completarea
formularelor de aleitla risc.

monitorizeaZ masurile de contro$i urmareste eficacitatea acestora;

stabilate masuri de control cu caracter obligatoriu pentru eoat
segiile/compartimentele in cadrgédinei Echipei de gestionare a riscurilor.

V1.2 OBLIGA TIILE UNIT ATII

Art.111. - S.M.H. ca furnizor de servicii medicale: preventicarative, de recuperare,
de ingrijire In caz de graviditate¢ maternitate, precurgi a nou-riscutului, respeét
urmatoarele condii prin contractul incheiat cu casa de asigur

dispune de un sistem inforg@nal si informatic a @rui utilizare permite evidean,
raportarea, decontargiacontrolul serviciilor medicale efectuate, conform
cerinelor C.N.A.S;

utilizeaz pentru tratamentul afganilor numai medicamente din Nomenclatorul
de produse medicamentoase de uz uman;

utilizeaz materiale sanitarg dispozitive medicale autorizate, conform legii;
prezint asiguéri de aspundere civil in domeniul medical atat pentru furnizor cat
si pentru personalul medico-sanitar;

participi la asigurarea &tii de sinatate a populgei.

functioneaz n condiiile autorizaiei de fungionaresi de acreditare prévute de
lege.

desfisoar activitatea de eduga medicai si cercetare (E.M.C.) pentru medici,
asistei medicali si alt personal. Costurile acestor actiiitsunt suportate de
personalul beneficiar.

» Conform L.nr. 95/2006 privind reforma Tn domediul sinatitii (republicata),

art. 166:

(1) Spitalul asigur condtii de investigaii medicale, tratament, cazare, igiealimentaie
si de prevenire a infeidlor nozocomiale, conform normelor aprobate prirdio al
ministrului sinatatii (Ordinul 961/2016).
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(2) Spitalul raspunde, in condjfiile legii, pentru calitatea actului medical, pentu
respectarea condiilor de cazare, igierii, alimentatie si de prevenire a infegiilor
nozocomiale, precunsi pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacienilor.

aplica masuri de crgtere a eficietei si calitatii serviciilor medicalesi de asigurare
a accesului echitabil al poptiki la serviciile medicale, conform reglemanilor
in vigoare. Pentru asigurarea dreptului la ocratgmatatii, Ministerul Sanatatii
propune, o datla 3 ani, Planul rnigonal de paturi, care se apgoprin hotrare a
Guvernului.

are oblig@ia de a acorda primul ajutgr asistefd medicai de urgefi oricarei
persoane care se prezitd spital, dag starea &natatii persoanei este critic Dup
stabilizarea fungilor vitale, spitalul va asigura, dépcaz, transportul obligatoriu
medicalizat la o adtunitate medico-sanitade profil.

Spitalul va fi in permanei pregitit pentru asigurarea asistenmedicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte secsalalte situaii de criz si este
obligat s participe cu toate resursele laitnrarea efectelor acestora

are obligg@ia si Inregistreze,&sstocheze, sprelucrezessi sa transmit informgiile
legate de activitatea proprie, conform normelomobpte prin ordin al ministrului
sanatatii si al presedintelui C.N.A.S..

are obligéia &2 se ncadreze in Strategiatioaak de raionalizare a spitalelor,
aprobai prin hotirare a Guvernului.

In conformitate cu contractul colectiv de muné si art.40 alin (2)
L.nr.53/2003 Codul muncii (*republicati) :

a) € informeze salari@i asupra condiilor de mun@ si asupra elementelor care
privesc desfasurarea rgilor de mung;

b) si asigure permanent comide tehnice si organizatorice avute n vedere la
elaborarea normelor de muirng condiiile corespunzatoare de muinc

c) s acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv
de muné aplicabilsi din contractele individuale de muf)c

d) si comunice periodic salatibor situaia economig si financiai a unittii;

e) € se consulte cu reprezenfiasindicatului ,Honoris Causa”, “Sanitas”, “Tesa”
si reprezentantul angajbor nesindicalgti Tn privinta deciziilor susceptibileas
afecteze substaal drepturileti interesele angajior;

f) sa plateasd toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precginrsa
retina si sa vireze contribgiile si impozitele datorate de salafian condiiile legii;

g) s infiinteze Registrul general de evidgn a salarigilor si si opereze
inregistérile prevazute de lege;

h) € elibereze, la cerere, toate documentele careaatedtatea de salariat a
solicitantului,activitatea degfuraé de acesta, durata actiit, salariul,vechimea
n mund, Tn meseriai In specialitate;

i) sa asigure confidegalitatea datelor cu caracter personal ale saikania

j) sa asigure egalitate dgansesi tratament intre angaja femei si barbai, n
cadrul relailor de muna de orice fel ( Legea nr.202/2002);
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» k) sa asigure condii corespunitoare de muricsau 8§ schimbe locul de mutic
si/sau orarul de murgpentru salariata gravidO.G.nr.96/2003, cu moditici);

» |) s asigure accesul salaglar la serviciul medical de medicina muncii;

* m) s asigure t@ salariaii pentru risc de accidente de mungdoli profesionale,
n condiiile legii;
mundci. Tn cadrul reldilor dintre angajgi Spitalului precumsi dintre acetia si alte
persoane fizice cu care vin In contact in Tndemaiatribtiilor de serviciu, se
interzice orice comportament caré gibi ca scop sau efect defavorizarea sau
supunerea la un tratament injust sau degradantap&isoane sau un grup de
persoane.

Conform L. nr.53/2003 (republicgt art.243, spitalul are obliga de a aduce la

cunastinta si de a informa angagiacu privire la coninutul Regulamentului intern

VI.3 OBLIGA TIILE PERSONALULUI

Art.112. - Personalul incadrat in unitate are ohj@ga

* siTsi deshisoare activitatea Th mod responsabil;

» sirespecte reglemettle legale, profesionale, a codurilor deontologice

* sirespecte codul de condusi cerintelor postului.

Obligaiile privind relgiile de munga dintre angajatogi angajat se stabilesc potrivit
legii, contractului colectiv de muada nivel de unitatei al contractului individual de
muna.

» Conform Contractului colectiv de munci, salariatilor le revin, in principal,

urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atrilpiile ce Ti revin conform fiei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regatéul intern, Tn contractul colectiv de
muna aplicabil, precumsi in contractul individual de mugg

d) de fidelitate fi@ de angajator Tn executarea attitbor de serviciu;

e) de a respectaisurile de securitatg sinatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) ¢ nu execute nici 0 sarcince-i defseste cadrul fgei postuluisi competegelor
corespunitoare predtirii profesionale;

h) ¢ nu faé@ uz de caliiti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau c
pregitirea dobandi;
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I) € nu incerce & stabileasg relaii de subordonare cu colegii de la locdusde

muna, altele decat cele cuprinse Tgefipostului;

]) s respecte clauza de confidiaitate dintre eki angajator.

k) de a respecta codul de conduita.

e Conform Ordinului nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevengidimitare a infegiilor asociate asisteeai
medicale in uniitile sanitare, art. 7 ,In toate ufiile sanitare activitatea de
supraveghere, prevenige limitare a infegiilor asociate asisteai medicale face
parte din obliggile profesionale ale personalulgiiva fi Tnscrigi n fisa postului
fiecarui salariat”.

Art.113. — (1) Fiecare salariat are datoriasemnaleze imediat sitiile observate de
incendiu, inundge sau orice situa in care se pot produce detetiorsau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uisaie suspecte, precusn neregulile
potenial generatoare de astfel de situai si agioneze, dup caz, pentru rezolvarea
acestorgi pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariai care pot agiona in astfel de sitgiaau obliggia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art.114. — In situaii deosebite, determinate de necesitatea buneiiimid a spitalului,
fiecare salariat are obliga de a participa, indiferent de furecsau de postul pe care il
ocup, la executarea odoor lucrari si la luarea tuturor @surilor cerute de nevoile
spitalului.

VI.4 DREPTURILE SALARIA TILOR

Art.115. — Salariaii S.M.H. au, in principal, ur&iioarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depus

b) la repaus zilnigi saptamanal;

c) la concediu de odihinanualsi concediu suplimentar, corespdtar locului de
muna,

d) la egalitate dgansesi de tratament;

e) la demnitate Tn muiiic

f) la securitatgi sanatate in mung;

g) la acces la formarea profesianal

h) la informarei consultare;

i) de a lua parte la determinargaameliorarea condilor de muné si a mediului de
muna,;

j) la proteg@e in caz de concediere;

k) la negociere colectiwi individuali,

l) de a participa la @ani colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat
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n) 4 fie informat despre orice modificare care apartegitura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de mungi timpul de odihs;

0) @ fie informat de orice modificare a rélbor de subordonargi colaborare la locul
sau de mung;

p) & nu se supuhnniciunei incerdri de subordonare din partea altei persoane deeat c
asefului direct;

q) $-si informezeseful direct de orice Tncercare dedloare a drepturilor sale;

r) s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu suprinse in contractul individual
de mund sau in f§a postului, dat el considef ca acele sarcini nu corespund piegi
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) 4 informeze angajatorul de orice incercare dél@ace a sarcinilor de serviciu de
catre seful directsi de orice incercare de stabilire a unei tielde subordonare deitte
alta persoaa decat aefului siu direct;

t) € solicite asistefd organizaei sindicale Tn cazul suspiciunii de séonare datorit
exercitirii drepturilor sale;

u) 4 solicite asistefd organizaiei sindicale in toate sitgide in care Ti este periclitat
locul de mung, felul muncii, salariul sau alte drepturi pieute in contractul colectiv de
muna sau in legislga in vigoare.

v) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire lailterea unor drepturi prin
regulamentul intern;
X) dreptul salaridor de a contesta in termen de 30 zile calendegisdispoZiile

cuprinse in regulamentul intern; conteistaa fi adresatmanagerului Tn forma scéis

Art.116. — Drepturile salarigor vor fi acordatesi exercitate cu respectarea dispiinir
legale in vigoare.

VI.5 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.117. — Angajatorul are, in principal, uittoarele drepturi:

a) s stabileas& organizareai functionarea unittii;

b) s stabileasz atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, in cagnlgi legii;

) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sukerga legalidtii lor;

d) s1 exercite controlul asupra modului de indeplinisaecinilor de serviciu;

e) € constate &/arsirea abaterilor disciplinargl sa aplice sangunile corespun#oare,
potrivit legii, contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului intern;

f) sa stabileast obiectivele de performahindividuak, precumsi criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

g) § se asocieze cutalangajatori, reprezentamai unor unifiti similare din &natate

pentru constituirea asodi@i patronale reprezentative.
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VIl. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC A, TIMPUL DE
ODIHN A SI ALTE CONCEDII

Art.118. — Timpul de muné reprezind orice perioad in care salariatul prestéamunca,
se afi la dispozjia angajatoruluisi indeplinate sarcinilesi atribuiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munaontractului colectiv de muaaplicabil
si/sau ale legiskiei In vigoare.

Art.119. - Pentru salari@ angajai cu normi intreag durata normal a timpului de
muna este de 8 ore pe zide 40 de ore peiptaman, cu excepa cazurilor pre¥zute
de legislaa in vigoare.

Art.120. - (1) Repausul #ptimanal este de 48 de ore consecutive, de Fegfrhlita si
duminica

(2) Tn fungie de specificul unitti sau al muncii prestate, se poate ogtaentru o
repartizare inegala timpului de mung cu respectarea duratei normale a timpului de
munda de 40 de ore peygtamari.

Art.121. - (1) Durata maxiri legah a timpului de municnu poate dejsi 48 de ore pe
siptamari, inclusiv orele suplimentare. Pentru medici, &&pa duratei zilnice a
timpului de mung reprezini activitate prestatin cadrul duratei lunare a timpului normal
de lucru.

(2) Prin excepe, durata timpului de mugg ce includesi orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pépmamari, cu condiia ca media orelor de mufccalculad
pe o perioadl de referimi de 3 luni calendaristice,asnu defiseasd 48 de ore pe
saptamars.

(3) La stabilirea perioadelor de refafiprevizute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihn anual si situaiile de suspendare a contractului individual de
muna.

Art.122. - (1) Personalul cargiidesfisoari activitatea in 1 sau 2 schimburi, Tn @fiitu
activitate de 5 zile peiptaman, beneficiaz de repausaptimanal samiitasi duminica.

(2) Personalului carsiidesfisoard activitatea in zilele de sarith, duminic si sarbatori
legale i se asigamepausul Fptamanal in alte zile din cursudstamanii urnmitoare.

(3) Pentru personalul care lucrédm ture, se asigarcel puin de 2 ori pe lua repausul
siptamanal samita si duminica, unde este posibil.

(4) Suspendarea repausulaptimanal al salarigor se poate dispune numai in caitd
Legii nr. 53/2003 scrisi cu consultarea reprezentdor organizaiilor sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale contractului colectiv de mulenivel de ramur sanitai.
Art.123. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru h cadrul
saptamanii de lucru la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentafilor
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organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muna este urmatorul:

Durata normal a timpului de lucru la Spitalul Municipal ,Dr. Akandru Simionescu”
este de:
> 6 ore/zi pentru :
- Medicii care lucreaxin urmatoarele activiiti si locuri de mung au program de 6 ore n
medie pe zi, dupcum urmeax

a) anatomie patologi¢c

b) mediciri legah, Tn activitatea de proseciii disegie;

C) activitatea de radiologie-imagistimedicat;
- Personalul sanitar cu prdge superioat care §i desfisoar activitatea la uritoarele
activitati si locuri de mung are program de 6 ore zilnic, dupum urmeax

a) anatomie patologi¢c

b) mediciri legah, Tn activitatea de proseciii disegie;

C) activitatea de radiologig roentgenterapie;

d) activitatea de dizolvarg preparare a sofulor citostatice.
- Asistenii medicali, indiferent de nivelul studiilor, pregusi personalul sanitar mediu,
incadrai la urmiatoarele locuri de muricsi activitati, au program de 6 ore zilnic, in
program continuu sau divizat, dupum urmeax

a) anatomie patologi¢c

b) mediciri legah, n activitatea de prosectijsili de disede si morgi;

c) radiologie-imagisti& medicak;

d) activitatea de dizolvarg preparare a sofulor citostatice.
- Personalul sanitar auxiliar cage desfisoar activitatea la urdtoarele locuri de murac
are program de 6 ore zilnic in program continuudigizat, du@ cum urmeax
a) anatomie patologi¢c
b) mediciri legah, Tn activitatea de proseciii diseaie;
c) activitatea de radiologi roentgenterapie.
> 7 ore/zi pentru :
- Timpul normal de muricaferent contractului individual de munde baz al medicilor
incadrai Tn unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore inieeeé zi, respectiv de
35 de ore in medie peystamari. In unititile sanitare publice cu paturi medicii care
lucreaz Tn sediile sau compartimentele cu paturi asigactivitatea in cadrul timpului de
munca de 7 ore in medie pe zi, In program continuu Sezat, astfel: activitate curent
de minimum 6 ore n cursul dimitiein zilele luciatoaresi 18 ore de garlunar;
- Medicii incadra Tn segiile si compartimentele cu paturi, care nu sunt igicin echipa
de gard a unititii, vor presta activitate de 7 ore in medie péregursul dimini.
- Medicii sefi de sege/laborator/serviciu medical au program de 7 drecz
- Personalul sanitar cu pegge superioat,
- Asistenii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precusi personalul sanitar mediu
care §i deshsoan activitatea la uritoarele locuri de muricau program de 7 ore zilnic,
Tn program continuu sau divizat, dugum urmeax

a) hidrotermoterapie;
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b) laboratoare sau compartimente de analize rakedic
- Personalul sanitar auxiliar carg dlesfisoafi activitatea la urritoarele locuri de muric
are program de 7 ore zilnic in program continuudigizat, duf cum urmeax

a) hidrotermoterapie;

b) laboratoare sau compartimentele de analizeaaled

- personalul sanitar medsuauxiliar sanitar din laboratorul de analize noadie

> 8 ore/zi pentru :
- Personalul tehnic, economigi administrativ, personalul de deservire, faz
precumsi muncitorii au program de 8 ore zilnic.
- Persoanele care ocufungii de conducere in cadrul uiiilor sanitare au program
de 8 ore zilnic
- Asistenii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precusi personalul sanitar
mediu, Tncadna pe sedi, au program de 8 ore zilnic, Th program contirsaw divizat, in
acelai loc de muné sau in locuri de muiddiferite.
- Personalul sanitar auxiliar are program de 8 dr@cziin program continuu sau
divizat, Tn acelgi loc de mung sau in locuri de muiddiferite.
- Personalul de la locurile de mdiio care activitatea se degbari fara intrerupere
in 3 ture i care are program de 8 ore zilnic, Tn raport cceséitile asistegei medicale,
poate lucra prin rotee in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 or24dcde ore libere.
- Personalul sanitar medii personalul auxiliar sanitar Thcadrat in strudeude
primire urgeme - unitate de primire urgem sau compartiment de primire urgen
desfisoan activitate in 3 ture.
- Personalul din sectorul sanitar, care lucigazlocurile de muncunde activitatea
se desfsoal Tn 3 ture, pentru a beneficia de sporul peeny pentru activitatea
destfisurat in 3 ture are obligea de a presta lunar un namegal de zile n tura a 2sa
tura a 3-a. Nudrul de zile In caresi desfisoai activitatea in tura a 2-4 a 3-a va fi
stabilit de consiliul de administiia al fiecrei unititi publice sanitare, pe baze grafice
lunare, n ga fel incat 8 se asigure continuitatea actiyit

| — Pentru personalul superior de specialitate

a) Segii cu paturi — Medicii incadtain segiile si compartimentele cu paturi si care
sunt inclusi in echipa de gard unittii.

Activitatea cureriteste de 7 ore in cursul dimine

Garda se instituie pentru continuitateistegei medicale intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curg medicilor din cursul diming si ora de
incepere a programului de dimingdin ziua urnitoare, respectiv intre orele 15-08.

In zilele de repausaptimanal, zilele desbatori legalesi in celelalte zile in care,
potrivit reglementrilor legale, nu se lucreazgarda incepe de diminggi dureaz 24 de
ore, respectiv 08-08.

- Orele de gatdse efectuedizin afara programului de la norma de dbag se
desfisoa Tn baza unui contract individual de mérou timp patial.

- Orele de gardl constituie vechime Tn muigi in specialitate.

Dupa activitatea continiafereni activitatii curentesi activitatii intr-o linie de
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gardi, medicul beneficiaz de o perioadl de repaus de 24 de ore, inclusiv pentru
activitatea prestafintr-o linie de garalintr-o zi de duminig sau de &batoare legal care
este urmditde o zi normail de lucru.

- Completarea orelor care fac parte din norma e, loke 5, 6 sau 7 ore zilnic, se
poate face prin prelungirea actiitit curente aferente altor zile din cursul luniidad Tn
vedere specialitatea, adresabilitageaodul concret de organizare a actitit

- Modul concret de organizare a actiyiit acordarea perioadei de repaus de 24 de
ore, precunsi completarea orelor aferente normei legale de mgecstabilesc dgeful
fiecarei structuri medicalgi se aprob de conducerea uaiti sanitare.

- In cadrul programului de 7 ore in medie pe ziditie din sectile cu paturi au
obligaia de a acorda, in fufie de activitatea curenta se@ei/compartimentului
respective/respectiv sau prin desemnarea, prinigpta unui medic responsabil cu
consulturile interdisciplinare, consuifite interdisciplinare pentru pacigninternai in
unitate, prezentain UPU/CPU sau pentru cei integnan alte spitale, in baza reiéor
contractuale stabilite intre uafile sanitare respective.

- Consultdile interdisciplinare se acofidla recomandarea medicului curant,
aprobai de medicukef de sege, medicul coordonator al compartimentului medsal,
dup caz, a directorului medical.

- Responsabili de asigurarea congiiltat interdisciplinare sunt, de regijlmedicii
care n ziua respectiurmea? si efectueze garda.

- Medicii sefi de sege/sefi de laborator sau, dapcaz, directorul medical au
obligaia de a coordong a controla acordarea constiltar interdisciplinare.

Il — Medicii Tncadré in segiile si compartimentele cu paturi, care nu sunt igicio
echipa de gatda unititii, vor presta activitate de 7 ore ih medie péregursul diminei,
respectiv pentru:

- Compartiment ORIsi Oftalmologie

- Sectia Oncologie

- Compartiment Recuperare medigahedicina fizid si balneologie
- Compartiment Dermato-venerologie

- Sedia Cronici

- Secia Pneumologie

- Statia de hemodializa

[l — Personalul sanitar cu pregatire superioara datiis cabinetele de consuiia
laboratoarei farmacie:

Sectia psihiatrie: 8,00 - (b,
Serv. Anatomie patologica: 0GB5- 14,00
Lab. Radiologie: tura | — 8,00 — 14,00
tura Il — 14,00 — 20,00
garda — 20,00 - 8,00
Computer Tomograf: tural — 0@B;- 14,00
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tura Il — 14,00 — 20,00

Lab.de analize: tural - 8,00 — 15,00

tura ll - 15,00 - 22,00

garda - 22,00 - 8,00
Laborator B.F.T. 8,005,00
Ambulatoriul integrat cu cabinetespecialitate: 8,00 -15,00
Farmacie: 7,00 — 14,00

IV — Personal mediu sanitar in gide cu paturi:
Asistentul medicaéf segie nu poate de&§ura activitate medicalin 3 ture.

Sectii : tural - 7,00 — 15,00
tura Il - 15,00 — 23,00
tura Il - 23,00- 7,00
sau
7,00 —-19,00
19,00 - 7,00
V — Personalul auxiliar sanitar din gecu paturi:
Sectii:
Infirmiere: tura | 7,00 — 15,00
tura Il - 15,00 — 23,00
tura Il - 23,00- 7,00
sau
7,00 — 19,00
19,00 - 7,00
Ingrijitoare: tura | - 7,00 — 15,00
tura Il - 15,00 - 23,00

VI — Personalul medigi auxiliar din compartimenteifa paturi:
Serv. Anatomie Patologica:

- cadre medii medicale 8,00 — 14,00

- autopsier 8,00 - ™,0

- Ingrijitoare 7,00 - 13,00

Laborator analize:

- asistenti medicali: tura |l — 7,00 — 14,00
tura Il — 14,00 — 21,00
tura Il — 21,00 - 7,00

-Ingrijitoare cutenie: tural — 7,00 — 14,00



Laborator radiologie :

- asistenti medicali: tural — 8,00 — 14,00
tura Il - 14,00 — 20,00
tura lll — 20,00 - 8,00

-Ingrijitoare cutenie: tural — 8,00 — 14,00
tura ll - 14,00 — 20,00

Computer Tomograf:

- asistenti medicali: 8,004,00

14,00 — 20,00

-ingrijitoare cdtenie: tural — 8,00 — 14,00

Laborator B.F.T:

- asistenti medicali: 8,00 - 16,00

- Ingrijitoare: 8,00 - 16,00

Ambulatoriul Integrat:
Cabinetele de constilita

- cadre medii medicale: 7,00 — 15,00
Rier: 7,00 — 15,00
-ingrijitoare de cagenie : 7,00 — 15,00
Farmacie:

- asistenti medicali: tural - 7,00 — 15,00
tura ll- 9,30-17,30
-Ingrijitor cuttenie:  tura I- 8,00 — 16,00

VIl — Personal tehnic, economic, administrativ:
T.E.S.A.: luni +neri : 7,00 — 15,00

Muncitori: 7,00 — 15,00 cu memea & cei ce lucreaz pe schimburi
au acelg program cai personalul mediu sanitar.

Splatorie:

tural - 7,00 — 15,00
tura ll - 15,00 — 23,00

tura I - 23,00- @,0

sau

7,00 - 19,00

19,00 - 7,00

Duminica: 7,00 - 08,
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Bloc alimentar: 7,00 — 19,00 (ture)
sau
6,00 - 18,00
sau
6,00 - 14,00
12,00 - 20,00

Paza: tural - 00’ 15,00
tura Il - 15,00 — 23,00
tura Il - 23,00- 0,0

sau
7,00 - 19,00
19,00 - 7,00

(2) Programul de lucru inegal poate ftiona numai dat este specificat expres in
contractul individual de mu#ic

Art.124. - Programul de muricsi modul de repartizare a acestuia pe zile sunteathus
cungstinta salarialor si sunt afsate la sediul angajatorului.

Art.125. - (1) S.M.H. poate stabili programe individualizai& muné, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in calyzaceast posibilitate fiind presizuti in regulamentul intern
si Tn contractul individual de mugc

(2) Durata zilnid a timpului de muntindividualizat este Tmjstita in doui perioade: o
perioad fixa in care personalul se agimultan la locul de muigi o perioad variabik,
mobild, Tn care salariatukiialege orele de sosigede plecare, cu respectarea timpului de
muna zilnic.

(3) Programul individualizat de muhpoate fungona numai cu respectarea dispidnr
art. 119si 121 din regulament.

Art.126. — S.M.H. are oblig@ga de atine evidea orelor de muricprestate de fiecare
salariatsi de a supune controlului insgeg muncii aceadtevidena ori de cate ori este
solicitat.

Art.127. - (1) Munca prestatin afara duratei normale a timpului de misgptimanal
este consideratmuna suplimentai.

(2) Munca suplimentéarnu poate fi efectuatfara acordul salariatului, cu excgg cazului
de fota majol sau pentru lud@ri urgente destinate prevenirii producerii unorideate
ori inlaturarii consecinelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de musaplimentare angajatorul este obligasslicite in
scris salariatului efectuarea acestora.
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(4) Lipsa solici#rii scrise pentru efectuarea de mansuplimentat exonereax
personalul angajat deagpundere in cazul Tn care nu se prézil muné@ pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxint de muné suplimentat pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimens&réace numai pentru incadrarea n
timpul de mung de maximum 48 de ore pap#imari si numai dad lipsa persoanei
respective nu afecteabunul mers al activitii la locul siu de muna.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai martichp decéat cea praxuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contratividual de mung cu timp
patial.

(8) Pentru munca suplimeniamecompensatcu ore libere, sporurile se acardonform
legislgiei Tn vigoare.

Art.128. - Munca suplimentarse compenseaprin ore libere pitite in urmitoarele 60
de zile dup efectuarea acesteia.

Art.129. - (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce rewitor posturi ai &ror
titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi aratesi nici nu pot fi redistribuite, in
cadrul programului normal de lucru, intre caila@alariai incadrai in fungii similare,
pentru realizarea acestora se vor putea folgssalariai din unitate care asrealizeze
sarcinile respective in afara programului lor ndrdelucru.

(2) Pe perioadele meaanate la alin. (1) se va utiliza angajarea primal in limita
fondurilor care se disponibilizeaprin abseta persoanelor titulare.

Art.130. - (1) La nivelul unistilor sanitare, in funge de atribtiile conferite de fa
postului, corelat cu necesarul de personal, amyajava stabili normative de personal
specifice fiedrui loc de mun& cu consultarea reprezentidor sindicatului din unitate,
afiliat organizailor sindicale semnatare ale contractului coledt&vmuné aplicabil .

(2) Cu avizul reprezentdlor organizaiilor sindicale semnatare ale contractui colectiv
de muné aplicabil, care se acatdn termen de 6 zile, MinisterulaBatatii elaboreaz
normativul de personal, obligatoriu pentru fieclm@de mung din unititile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice respeptevederile OMS 122/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru agetaredical spitaliceas&, precumsi
pentru modificaregi completarea Ordinului Ministruluiagatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal.

(4) Anual, la nivelul fiegrei unititi se analizeaxztoate locurile de murgentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu neégit activitatilor desfisurate.

(5) Examinareasi reexaminarea normativelor de personal se fac alee @ comisie
parita angajator - reprezentginorganizaiilor sindicale afiliate organizalor semnatare
ale contractului colectiv de muita nivel de ramur sanitara.
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Art.131. - n cazurile in care durata zildia timpului de munteste mai mare de 6 ore,
salariaii au dreptul la pauz de mas si la alte pauze, in condle stabilite prin
regulamentul intern. Pauza este de 15 minute snewesii prelungirea programului
normal de lucru. Pauza este acoidsdlariailor in funaie de specificul seii, fara a
afecta serviciile medicale acordate paglen
Art.132. - (1) Salarigi au dreptul intre dauzile de mung la unrepauscare nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin excepe, in cazul muncii in schimburi, acest repaus oat@ fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.
Art.133. - Zilele de grbatoare legal in care nu se lucreasunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie ;

- primasi a doua zi de Ré4;

- 1 mai;

- liunie, conform L. nr. 220/2016,

- primasi a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Manak a Romaniei;

- primasi a doua zi de Griun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele &l#tori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat celgtare, pentru persoanele apaénd acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mond#ah Sinatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de
zile lucratoare.
Art.134. - (1) La locurile de municcu activitate specificse pot stabili forme speciale de
organizare a contindifii activitati, dupa caz, in ture, 12/24 de oreargi, contravizite,
program fragonat etc., cu avizul reprezentdor organizaiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muaa@plicabil, care se acardn termen de 6 zile lugtoare.
(2) Activitatea prestat samiata, duminicasi in alte zile Tn care, potrivit legii, nu se
lucreaz este asiguratcontinuitatea asistesi medicalesi de ingrijire, dup caz.
Art.135. - (1) Salariai care lucreaz in condiii de muné@ deosebite beneficiazde
reducerea programului normal de lucru, potrivitileg contractului colectiv de mu#c
aplicabil.(Anexa nr. 1).
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivigilesi contractului colectiv de mutic
aplicabil, nu afecteamivelul veniturilor salarialgi vechimea in muric

76



Art.136. - (1) Regulamentul intern se apeolie dtre angajator dup consultarea
organizaiilor sindicale afiliate organizalor semnatare ale contractului colectiv de
munda la nivel de ramur sanitas.

(2) Femeile salariate care benefigiade reducerea timpului de lucru potrivit legi,
beneficiaz de vechime integralin munda.

(3) Femeile care apteaz beneficiai, la cerere, de fraionarea programului de munc
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce siorirea sarcinilor de servicigi la
deteriorarea conglilor de muné sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art.137. - (1) La unititile unde programul se désbari neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de ludin timpul nopi.

(2) Se considér muna prestai in timpul nopii, munca prestatin intervalul cuprins
intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abateriom# in plus sau in minus#ade aceste
limite, Th cazuri excegonale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8&wresi 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligaia efectarii serviciului de diminet, de dug-amiaz, de noapte in decursul unei
luni.

Art.138. - (1) Dreptul la concediu de odifimnual pitit este garantat tuturor saldiar.

(2) Dreptul la concediu de odifinanual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renunari sau limitri.

Art.139. - (1) Durata minira a concediului de odiliranual este de 20 de zile latare.

(2) Durata efectiw a concediului de odifinanual stabili prin contractul colectiv de
muna va fi prevazuti in contractul individual de muaci se acord propotional cu

activitatea prestafintr-un an calendaristic. Nu se scad din vechitneaundé, concediile

pentru formare profesioriafara plati, acordate in congile Codului Muncii.

La stabilirea duratei concediului de odilenual, perioadele de incapacitate temgiodar

muna si cele aferente concediului de maternitate, condedide risc maternaki
concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav sensided perioade de activitate prestat
(3) In situaa in care incapacitatea tempdrale muna sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentrurijimga copilului bolnav a survenit Tn
timpul efectdrii concediului de odihna anual, acesta se intreyupmand ca salariatud s
efectueze restul zilelor de concediu glgp a incetat situ@ de incapacitate tempo#ate
mund, de maternitate, de risc maternal ori cea dejirge copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmedazca zilele neefectuaté fie reprogramate
(4) Salariatul are dreptul la concediu de odilanualsi Tn situgia Tn care incapacitatea
temporaii de muné se mergine, in condiile legii, pe intreaga periodada unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligak sacorde concediul de odifinanual intr-o
perioad de 18 luni incepand cu anul uftor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.
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(5) Durata efecti¥ a concediului de odilinanual se stabig¢ée pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in muaastfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit ls|adaceperii concediului) - 20 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplila data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpllila data Tnceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimgiliai data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliaidata inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 3fildducratoare.
(6) Concediile de odikinde la alin. (3) pct. b) c) d) g) f) se suplimentedizcu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in ageemitate. Beneficiaz de vechime n acega
unitatesi salariaii trecui de la o unitate la alta prin reorganizare, pdtrdrspoztiilor
legale.
(7) Concediul anual de odiirpoate fi fragmentat in mai multe ts@n dar obligatoriu,
una dintre trage va fi de minimum 10 zile lugtoare.
(8) Tn situaii de fora major, angajatorul poate solicita intreruperea concedide
odihra.
(9) In cazuri deosebite, la cererea arguméraatalariatuluii cu acordul angajatorulii
avizul organizgei sindicale reprezentative din unitate, concedinbial de odihn se
poate amana pentru anul ditor, patial sau in totalitate.
(10) La cererea salariatului, indemriizade concediu poate fi inclusin drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaancediul de odihn
Art.140. - (1) Concediul de oditinse efectuedzn fiecare an. In cazul in care salariatul,
din motive justificate, nu poate efectua, integral patial, concediul de odifhanual la
care avea dreptul in anul calendaristic respedtiy, acordul persoanei n cdz
angajatorul este obligati acorde concediul de odilimeefectuat intr-o perioadle 18
luni incepand cu anul udtor celui in care s-aascut dreptul la concediul de odihn
anual .
(2) Decalarea concediului de odihim alti perioad decat in cea prograniase face cu
aprobarea angajatorulsii avizul sindicatelor din unitate, afiliate orgaaidor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de niuaplicabil, care se acatdn termen de 6 zile
lucratoare.
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(3) Compensarea in bani a concediului de adieefectuat este perrdisumai in cazul
Tncetirii contractului individual de murac
(4) Concediul de odihincuvenit pentru un an calendaristic se diminaganpogional cu
numarul de zile de concediuffa plati, altele decat cele pentru studii,care Tnsumate
depisesc 30 de zile calendaristice.
Art.141. - (1) Pentru perioada concediului de odihsalariatul beneficidgz de o
indemnizaie de concediu, in congdie art. 150 din Codul muncii care cuprinde:

- salariul de baz

- sporuri pentru locurile de muhcu condijii grele, deosebit de periculoase
periculoase, periculoase saitamatoare, condii de incordare psihicfoarte ridicai sau
care se desdfoal in condiii deosebite, pentru uidid sanitare cu specific deosebit
localitaiti cu condiii deosebite de muicsau unde atragerea personalului se face cu
greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permgnentrivit prevederilor legiskgei n
vigoare.
(2) Indemniz@a de concediu de odilirse pliteste de étre angajator cu cel gin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu sauaanaplata lunar a drepturilor salariale.
Art.142. - (1) Concediul de odilinpoate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentr
motive obiective independente de waisalariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din condedk odihra in caz de faa majoi
sau pentru interese urgente care impun prezealariatului la locul de mufcin acest
caz, angajatorul are obligga de a suporta toate cheltuielile salariatgl@le familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de mMiupececumsi eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediuluiditens.
Art.143. - (1) Salarigi nevazatori, precumsi cei incadrd Tn grade de invaliditate,
reprezentd de organizgile sindicale afiliate organizélor semnatare ale contractului
colectiv de mung aplicabil, au dreptul la un concediu de odilsaplimentar.
(2) Concediul suplimentar de odihrcuvenit salariglor reprezenta de sindicatele
afiliate organizailor sindicale semnatare ale contractului colectermuné aplicabil, se
acordi potrivit prevederilotAnexei nr. 2.
Art.144. - Drepturile salariale curente cuvenite sal@ioa care efectuedzconcediul
anual de odinihse acord potrivit contractului colectiv de mua@plicabil.
Art.145. - (1) Salariai au dreptul la zile libere ptite, pentru evenimente deosebite in
familie, dug cum urmeax

a) @asatoria salariatului - 5 zile;

b) naterea - 5 zile;

c) asatoria unui copil - 3 zile;
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d) decesul rudelor de gradul | idai/saiei, copilului, socrilor, frati, bunici - 5 zile;
e) ziua de rgere a salariatului, la cerere, urmand a se efaettigperarea zilei libere
acordate.
(2) Concediul pitit prevazut la alin. (1) se acoidla cererea solicitantului deitee
conducerea uritii.

Art.146. — (1) Salariai au dreptul & beneficieze, la cerere, de concedii cu sauflat,
pentru formare profesioralConcediile pentru formare profesiohae pot acorda cu sau
fara plata.

(2) Concediile &ra plata pentru formare profesioriake acord la solicitarea salariatului,
pe perioada fortrii profesionale pe care salariatul o urmedmn initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salahitnumai dag absera salariatului ar
prejudicia grav desfurarea activittii.

(4) Cererea de concedidri plati pentru formare profesioriatrebuie & fie Thaintai
angajatorului cu cel pin o lum Tnainte de efectuarea acestgiirebuie 4 precizeze data
de Tncepere a stagiului de formare profesindbmeniulsi durata acestuia, precugn
denumirea institiei de formare profesional

(5) Efectuarea concediuluarki plati pentru formare profesiorialse poate realizai
fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentrutisgsea examenelor de absolvire a
unor forme de Tnamant sau pentru stiserea examenelor de promovare in anul
urmator Tn cadrul instittiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispibar legale in
vigoare.

Art.147. - (1) in cazul in care angajatorul Bita respectat obligia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formauafesional Tn condiiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pefamnare profesional plitit de angajator,
de pa# la 10 zile lucitoare sau de péra 80 de ore. In acedssituaie, indemnizéa de
concediu va fi stabilit conform reglemeditilor in vigoare.

Art.148. - Durata concediului pentru formare profesianal poate fi deddisdin durata
concediului de odinhanualsi este asimilat unei perioade de mua@fectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele de@asul.

Art.149. — (1) La cererea unuia dintr@rmti angajatorul este obligai sicorde:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii serdico zi luciatoare libed pe an, pentru
ingrijirea $inatatii copiilor, casi in cazul unui singur copil.

b) pentru familile sau persoanele cu 3 sau maiimapii se acordl dou zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separatej dum decide angajatorul.

(2) Tn cazul In care niciunul dintreagnti, respectiv dintre reprezentiinlegali ai
copilului nu va solicita ziua lugtoare libe#i, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

(3) Cererea frintelui, respectiv a reprezentantului legal alitdpi va fi depud cu cel
puiin 15 zile lucitoare Tnainte de vizita la medit va fi Tnsaita de o declange pe
propria tispundere ca n anul respectiv aalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucitoare libed si nici nu o va solicita.
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(4) In cazul in care, in urma unor verific efectuate de atre angajator, se constati
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anufaposibilitatea ulteriodr de a
mai beneficia, vreodat de prevederile legii.

(5) Sunt consideta copii minori aflgi in ngrijirea si intregfinerea g@rintilor sau a
reprezentagilor legali cei cu varste cuprinse ntre 0-18 ani.

VIII. SALARIZAREA

Art.150. — (1) Salariul repreziat contraprest@ga muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de mu#icsi cuprinde salariul de bazindemnizaile, sporurile,
precumsi alte adaosuri.

(2) Pentru munca presfain baza contractului individual de mundiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care sbige cu respectarea disppitor legale
n vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negogiastabili salarii de bai prin contractul individual de
muna sub salariul de bazminim brut orar peara.

(4) La stabilireasi la acordarea salariului este inteizizrice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuglcaracteristici genetice, varsta, aparteaaraionak, ras, culoare,
etnie, religie, opune politica, origine social, handicap, situge sau responsabilitate
familiala, aparteneta ori activitate sindical

(5) Salariul este confidgial, angajatorul avand obliga de a lua risurile necesare
pentru asigurarea confidgaditatii.

Art.151. — (1) Salariul se pkeste in bani cel ptin o dat pe luri, la data stabilit in
contractul individual de mu#ic

(2) Salariul se platge direct titularului sau persoanei imputerniciteatesta.

(3) Plata salariului se dovede prin semnarea statelor de plgirecumsi prin orice alte
documente justificative care demonstéeatectuarea plii catre salariatul indreptit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturilasale datorate paria data decesului sunt
platite, in ordine, smlui supraviguitor, copiilor majori ai defunctului sauagpntilor
acestuia, altor mypenitori, in condiile dreptului comun.

Art.152. — (1) Nici o reginere din salariu nu poate fi opetatn afara cazurilosi
condtiilor prevazute de lege.

(2) Rainerile cu titlu de daune cauzate angajatorulupaufi efectuate decat dadatoria
salariatului este scadantichida si exigibila si a fost constatétca atare printr-o hatare
judecatoreascdefinitiva si irevocabik.

(3) Tn cazul pluraliitii de creditori ai salariatului va fi respectatrmitoarea ordine:

a) obligaiile de intreinere, conform Codului familiei;

b) contribuiile si impozitele datorateatre stat;

c) daunele cauzate propégitpublice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Reinerile din salariu cumulate nu pot dgpin fiecare lud jumatate din salariul net.
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Art.153. - 1) In scopul salarizii si acordirii celorlalte drepturi preszute In contractul
colectiv de mung aplicabil la nivel de unitate sanifaale personalului din institile
sanitare publice fingate de la bugetul de stat de la fondul unic de asigin de
sinatate, si/sau din fondurile autodgtilor publice locale sau din alte sursejrtpe
contractante vor purta negocieri pentru stabilieadurilor aferente acestei categorii de
salariai si a surselor de constituire, Thainte de adoptaesgilbugetului de stat consolidat
sau a rectifigrii bugetului de stat, cu respectarea legisian vigoare.

( 2) In bugetul de venitusgi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile sédde si sumele
aferente pentru acordarea tichetelor deamesnform legisléei in vigoare.

(3) Salariile se ptesc inaintea orior altor obligaii banesti ale angajatorilor.

(4)In sistemul sanitar, drepturile salariale se ach#i intr-o singuri transi in data
de 15 a fiedérei luni pentru luna precedenta.

(5) Sistemul de salarizare a personalului ditatile sanitare publice finaate integral
din venituri proprii se stabif¢e prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negogiastabili salarii de bazprin contractul individual de
muna sub salariul de b#&zactual pre¥zut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(7) Incilcarea drepturilor salatigor membri ai sindicatelor semnatare ale contdactu
colectiv de munz aplicabil privind stabilirea salariului de @aa incadrare, avansarea in
functii a personalului, acordarea de drepturi safdwiaatrage ispunderea materiaki
disciplinat a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art.154. - (1) Criteriile de Tncadrare saladiali evaluare pentru uritile sanitare publice
sunt stabilite de comun acord ddtre reprezentgin Ministerului Sanatatii si al
organizaiilor sindicale reprezentative, cu respectarea guewilor legale aplicabile n
domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din sistemul sanitar se stabilge prin ordin al ministrului
sanatitii.

Art.155. - (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal fionegociate, Tn limita
prevederilor legale cu aceagstestingie, de administnge si sindicate Thaintea negocierii
contractelor de presi servicii semnate cu Casa Juslna de Asigdri de Sinatate
Hunedoara, pentru a acoperi integsalla timp cheltuielile cu personalul angajat in
unitate.

(2) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in OtfG57/2015.

(3) Tn anul 2016, incepand cu luna august se aglievederile OUG nr. 20/2016
0.U.G. nr.43/2016, urmand a se actualiza in flende modificarea normelor legislative
aplicabile.
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Art.156. - (1) Sporurile acordate personalului din ramuratssinge stabilesc cu acordul
federaiilor semnatare ale contractului colectiv de maraplicabil, se adopt prin
hotirare de Guvergi se constituie ca angxistinct la prezentul regulament intern.

(2) Garafia in bani, r@nuta salariailor care au gestiune in primire, va fi depus
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.157. - (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitde incheierea contractului individual de mauuna timp patial;

b) plata cheltuielilor de transport in cazuplkde&irii in cadrul localidtii, in interesul
serviciului pentru fungile stabilite de Ministerul &atatii, potrivit legii.

(2) Condiiile de diferenieresi criteriile de acordare a drepturilor peute la alin. (1)
se stabilesc cu avizul reprezentimm organizaiilor sindicale afiliate organizalor
semnatare ale contractului colectiv de niulacnivel de ramur sanitara.

Art.158. - (1) Premiile individuale se stabilesc dire ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceastestingie de @tre ordonatorul principal de credigein limita
individuah a dod salarii de baz lunare pe an, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizaiilor sindicale semnatare ale contractului colecter muné la nivel de ramur
sanitaa.

(2) Tn cazul in care in unitatea sarit@aespectid nu exisi organizaie sindicad
constituiti, potrivit legii, vor fi consulta reprezentati salarigilor.

Art.159. - (1) Formele de organizare a muncii fregaia sanitéarsunt urnitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prézute de lege.

(2) Forma de organizare a mungicea de salarizare ce ar urmiasge aplice fiedrei
activitai si fiecarui loc de mung& se stabilesc cu acordul scris al reprezeaittan
organizaiilor sindicale si patronale semnatare ale contractului colectiv rdana
aplicabil, in funge de nivelul de reprezentare.

Art.160. - (1) Angajatorul este obligat sasigure condiile necesare realirii de ctre
fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin.

(2) Tn cazul neindeplinirii congilor previzute la alin. (1), salariatul va primi celtpu
salariul de ba¥, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art.161. - in caz de desfiifare a unitii, salarigii au calitatea de creditori privilegissi
drepturile lor lanesti constituie crea@ privilegiate, iar acestea vor fiagte integral,
Tnainte ca ceilail creditori $i-si revendice cota-parte.

Art.162. - Angajatorii sunt obligt si tina evidena in care se méonneaz salarizarea
pentru activitatea desfurat in baza contractului individual de muanalte drepturi de
care salari@ au beneficiatsi cursurile de pregjire si de perfegonare profesional
acreditate absolvitg sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.
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IX. FORMAREA PROFESIONAL A

Art.163. — ConformCodului Muncii:

(1) Formarea profesioriah salariglor are urnitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cegle postului sau ale locului de manc

b) ohinerea unei califigri profesionale;

c) actualizarea cugiintelorsi deprinderilor specifice postulgi locului de muné si
perfegionarea pregfirii profesionale pentru ocuga de bai;

d) reconversia profesiodaleterminat de restructuiri socio economice;

e) dobandirea unor cugimte avansate, a unor metagl@rocedee moderne, necesare
pentru realizarea activiilor profesionale;

f) prevenirea risculuiomajului;

g) promovarea in muigi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesioniai evaluarea curgintelor se fac pe baza standardelor
ocupaionale.

Formarea profesioriah salariélor se poate realiza prin uétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate dieecangajator sau détee furnizorii de servicii
de formare profesionalin tara ori din stéinatate;

b) stagii de adaptare profesiank cerinele postuluki ale locului de mung

c) stagii de practicsi specializare nara si in stiinatate;

d) ucenicie organizata locul de mung;

e) formare individualizat

f) alte forme de prejre convenite intre angajatgirsalariat.
Art.164. - (1) Angajatorii au obligga de a asigura participarea la programe de formare
profesional pentru tei salariaii, dupa cum urmeaz

a) cel ptin o0 dat la 2 ani, dag au cel pyn 21 de salarig

b) cel ptin o dati la 3 ani, dag au sub 21 de salafia

(2) Cheltuielile cu participarea la programedéeformare profesionglasigurat in
condiiile alin. (1), se supaitde ctre angajatori.
Art.165. - (1) Angajatorul persodjuridica care are mai mult de 20 de sal@ria
elaboreai anualsi aplica planuri de formare profesiorialcu consultarea sindicatului
sau, dup caz, a reprezentalor salariailor.

(2) Planul de formare profesioaalaborat conform prevederilor alin. (1) devinexne
la contractul colectiv de muadncheiat la nivel de unitate.

(3) Salarigi au dreptul 8 fie informai cu privire la cofinutul planului de formare
profesional.
Art.166. - (1) Participarea la formarea profesigngboate avea loc la iativa
angajatorului sau la ifiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretde formare profesional drepturilesi obligaiile partilor,
durata formarii profesionale, precursi orice alte aspecte legate de formarea profesipnal
inclusiv obligaiile contractuale ale salariatului Tn raport cu @jatprul care a suportat
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cheltuielile ocazionate de formarea profesianak stabilesc prin acordudrglor si fac
obiectul unor acte agionale la contractele individuale de méanc

Art.167. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sstagiile de formare
profesional este injiati de angajator, toate cheltuielile ocazionate dastcearticipare
sunt suportate deitte acesta.

(2) Pe perioada participi la cursurile sau stagiile de formare profesi@neonform
alin.(1), salariatul va beneficia, pe tbaturata forrarii profesionale, de toate drepturile
salariale dgnute.

(3) Pe perioada participi la cursurile sau stagiile de formare profesid@neonform

alin. (1), salariatul beneficiazde vechime la acel loc de man@ceast perioad fiind
considerat stagiu de cotizare in sistemul askguor sociale de stat.
Art.168. - (1) Salarigii care au beneficiat de un curs sau un stagiu atendre
profesional, in condiiile art. 197 alin. (1) din L.nr.53/2003 (actuakZga nu pot avea
initiativa Tncelrii contractului individual de muricpentru o perioad stabilita prin act
aditional.

(2) Durata obliggei salariatului de a presta muntn favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profedi, precumsi orice alte aspecte in
legatura cu obligaiile salariatului, ulterioare foramii profesionale, se stabilesc prin act
adtional la contractul individual de muic

(3) Nerespectarea deite salariat a dispozei prevazute la alin. (1) determin
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltarelocazionate de prétirea sa
profesional, propotional cu perioada neluctadin perioada stabilit conform actului
adtional la contractul individual de muic

(4) Obligaia prewazuti la alin.(3) revinesi salariailor care au fost concediain
perioada stabilit prin actul adional, pentru motive disciplinare, sau dlrar contract
individual de mung a Tncetat ca urmare a atgstpreventive pentru o perioadnai mare
de 60 de zile, a condaim printr-o hotirare judedtoreasé& definitiva pentru o
infraggiune n le@tura cu munca lor, precumi in cazul in care instam penal a
pronunat interdigia de exercitare a profesiei, temporar sau definiti
Art.169. - (1) In cazul in care salariatul este cel care m@igiiva particigirii la o forma
de pregtire profesional cu scoatere din activitate, angajatorul va anadeitarea
salariatului Tmpreuicu sindicatul sau, dégaz, cu reprezentgansalarigilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la ceref@anulag de salariat potrivit alin. (1), Tn
termen de 15 zile de la primirea solicit Totodat angajatorul va decide cu privire la
condiiile Tn care va permite salariatului participaraddrma de predire profesional,
inclusiv da@ va suporta in totalitate sau in parte costul aretide aceasta.

X. ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.170. — Accesul salariailor spitalului este permis numai pe la punctele de
control-acces, care respedtcircuitele functionale ale spitalului.
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In incinta institiei nu este permisintroducerea substgaor si medicamentelor
ilegale, a Buturilor alcoolice, armelor de foc sau de oricefellt

Este interzig intrarea si prezea la locul de muric a salaridlor aflati sub
influenta kauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor medicarteecare afecteajudecata,
coordonarea sau viteza de néa@ acestora.

Nerespectarea acestor prevederi atrage pentrugoeigoin cauk rispunderea
disciplina#, civila sau penal dup caz.
Art.171. — (1) Accesul persoanelor stiine este permis numai da@cestea poséd
ordine de deplasare corespitoare sau sunt colaboratori ai spitalului ori mende
familie ai salaridlor.
(2) Accesul delegglor este valabil numai pentru compartimentul la caiese & au
interes de servicigi pe durata programului normal de lucru. Compartitak care
primeste delegé are tispunderea pentru Tng@a delegatului in spide Angajatorului.
(3) Accesul reprezentatilor firmelor de medicamente, materiale sanitare si
echipamenteeste perimis doar cu ordinul de serviciu vizatdeducerea S.M.Hi strict
pentru segile solicitate.
Art.172. — Accesul in spital este permis in caiildi stabilite prin Ordinul M.S.
nr.1365/2008 privind organizarea serviciului degsgiza regimului de acces in uiile
sanitare publice cu patwiia Ordinului nr.1284/2012 privind reglementareagramului
de vizite al apamatorilor pacienilor interngi in unititile sanitare publice.
Art.173. — (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis cu respectarea programului
de vizita al apatinatorilor pacienilor interngi in unititile sanitare publice :

= de luni pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00,

= 1n zilele de samkita si duminica programul de vizita se realizeai intre orele

10,00-20,00 numai cu respectarea urimoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului dditdesi inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelamei decen;

c) accesul se permite numai prin intrargain locurile/spdile special afectate
vizitatorilor, de @tre managerul spitalului, connform Ordinului nr.228012;

(2) Nunarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-salon cu mai mult de 3
paturi nu poate fi mai mare de 3 persogingot fi vizitati maximum 2 paciegnin acelai
timp.

(3) In situgia previzuti la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitéipentru ceilaf
pacieni, dac exish solicitiri Tn acest sens, durata vizitei va fi limida 60 de minute.
Art.174. — Vizitarea pacieggilor in segiile/compartimentele de terapie intensieste
permis zilnic doar membrilor familiei, respectivapnti, copii, surori/frai, cu condiia ca
vizita @1 se fad individual sau cel mult daupersoane, cu respectarea procedurilor
interne.

Art. 175. — (1) Sedile/Compartimentele de terapie intersiau obliggia de a avea un
numir de telefon prin care se asigunformarea familiei de are medicul curant sau
medicul de gardl despre stareai evoluia pacientului. Apamatorii vor fi informati
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despre acest nuin de telefon la internarea sau la transferul paalan in
segia/compartimentul respectifrespectiv.

(2) Pentru pacieminternai pe oricare dintre s@de/compartimentele unitii sanitare,
la solicitare, membrii familiei pot discuta diremt medicul curant in timpul programului
zilnic de lucru al acestuia, Tn baza unui prograabiit de mediculsef/coordonator de
secgie/compartiment, aprobat de directorul medigaafisat la loc vizibil la intrarea in
unitatea sanitar
Art.176. — (1) Prin excefie de la prevederile alin.1, in cazul pagilen in stare critié
sau termindl, indiferent de se@/compartimentul Tn care ag@ sunt intern@, familia
are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferede o#, sau poate solicita prezean
permaneri langa pacient a unui singur membru de familie, cu acbndedicului curant,
daci condiiile din segia/compartimentul respectiirespectiv permit acest lucru. In caz
contrar, se va asigura accesul familiei periodipgdaient, asigurandu-se un gpadecvat
de ateptare, in apropierea set/compartimentului respective/respectiv.

(2) Tn cazul pacigitor interngi care au un grad redus de mobilitate din cauza
patologiei prezentate, pe oricare dintretidefcompartimentele din unitatea sanitar
accesul unei persoane poate fi permanent.

Art.177. — (1) In cazul copiilor interrain sediile/compartimentele de terapie intersiv
se asiguf prezema cu caracter permanent a unuia dintkeng, daa se solicii acest
lucru.

(2) Tn cazul copiilor panla 14 ani interngin oricare dintre sgille/compartimentele
din unitatea sanitarse accejftprezema unui apgmator permanent, déacse solicid acest
lucru.

(3) Tn cazul copiilor cu varsta cupringntre 14si 18 ani internd in oricare dintre
seciile/compartimentele din unitatea sanitage poate accepta prermnui apgmator
permanent, cu acordggfului de sege/coordonatorului de compartiment.

(4) Tn afara programului prézut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in sp#alface
numai pe baza ,biletului de liber acces intsec.”, eliberat de medicul curast vizat de
seful de see sau de medicul de gard

(5) Tn intervalul orar 8,00-13,00, paciierau acces, nsiii sau nu, cu bilet de
internare.

(5) Dup ora 20,00,seful de obiectiv/tuf va efectua un control in incinta umit,
pentru a se asigurd @patinatorii au girasit spitalul, excege facand apamatorii care
au bilet de liber acces cu memea ,si dupa ora 20,00”.

Aparinatorul va puteadamane n sg@ pentru ingrijirea pacientului numai cu bilet
de voie semnat deitre seful de sege.
Art.178. — (1) Este interzis accesul persoanelatirstr in spital in zonele cu risc: A.T.I.,
bloc operator, bloc nteri, se¢ie nou-riscui, sterilizare centralizaf laboratoare,
depozite de deuri medicale periculoase, geade oxigen, precursi in orice ali zora
stabilita de managerul spitalului, bloc alimentar.

(2) Excegie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobaediii de sege si vizate de
managerul spitalului.
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Art.179. — Accesul vizitatorilor in spitale la bolnavii cu afeini psihice aflé in
tratament se face cu respectarea prevederilor Lsagitatii mintale si a protedgei
persoanelor cu tulba@n psihice nr. 487/2002 (actualizitsi Ordinul nr.488/2016 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legimaatii mintale si a proteg¢iei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002.

Art.180. - La iesirea din spital, persoanele care fiesz minori sunt legitimate, pentru a
se stabili calitatea pe care o au in raport cu mineceprezentant legal, gradul de rudenie
si legitimitatea @rasirii spitalului de étre copil.

Art.181. — incaperile in care nu au acces persoanekingrau la intrare angari de
avertizare in acest sens.

Art.182. — (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-saniatoate msurile necesare
pentru respectarea cu strigte interdigilor de acces in zonele precizate la art. 65 alin.
(1), aregulilor de accescirculatie Tn spital, precungi a normelor de conddifcivilizata.

(2) Tn cazul apagiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizee urger
serviciul de paz
Art.183. — Daa managerul spitalului stabiie o perioad de carantié, conform
dispoziiilor autoritatii de sinatate publi@ judeene, in aceastperioad se limiteaZ sau
se interzice, dupcaz, accesul vizitatorilor Tn spital.

Art.184. — Accesul in ambulatoriu al paci@or, Insgiti sau nu, este permis in furecde
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere gt de &tre medicii speciati,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medidin ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacietilor cu afegiuni care, dup confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate dibwdatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.

Art.185. - Accesul salarigilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis
numai pe bax de tabel nominal, aprobat de manager, documentel&itate si/sau
legitimaie de serviciu.

Art.186. — (1) Accesul reprezentatilor mass-mediei se face numai pe baza
legitimaiei de acreditare in specialitae a documentului de identitate, precumcu
acordul managerului spitalului.

(2) Reprezentain mass-mediei pot filma in spitale numai n @& pentru care
managerusi-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervaeea pacieiior sau filmarea
acestora se poate face numai in cpifalegii.

(3) Managerul de spital desemniean purtitor de cuvant al institiei, care 1i insgeste
pe reprezentaim mass-mediei, pe durata prezeiracestora in incinta spitalului.

Art.187. — Accesul in spital al altor categorii de persogmecumechipe de controldin
cadrul Ministerului Snatatii Publice sau din cadrul instiitlor aflate in subordinea sa,
medici Tn schimb de experigin medici rezidefi, studenm etc., se face pe baza
legitimaiei de serviciu.

Art.188. — Accesul persoanelor care au asupra lor apardtkmde, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managespibailului.
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Art.189. — (1) Este interzis accesul in spital al persoaneoe au asupra lor armament,
muniii, substae toxice, stupefiante, explozive ori alte instruteenare pot pune in
pericol viga, integritatea corporakau gnatatea personalului proprii a paciefilor ori
patrimoniul unitii.

(2) Fac exceape de la prevederile alin. (1) persoanele carefléeim timpul executrii
misiunilor de intervetie, de protege a demnitarilor romani sau & ori a
personaliitilor sau care asigépaza persoanelor internate, private de libertate.
Art.190. — (1) Accesul autovehiculelor se reglementeazde managerul spitalului,
urmarindu-se asigurarea eviden intrarilor si iesirilor in Registrul de evidgd a
accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate prevederile Hatarii Guvernului
nr. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodolode@plicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilgr protegia persoanelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulana, autovehiculele personale sau alte
vehicule care transpdrpersoane care necesihgrijiri de urgeia ori persoane care nu se
pot deplasa au acces permanent in spital.

(3) La morga spitalului accesulse face numai in timpul programului de lugricu
notificare prealabidl, comunicat serviciului de paz

(4) Se permite accesul autovehiculelor furniaorde produsesi servicii in unitatea
sanitaii, cu respectarea ugtoarelor condii:

a) numai n timpul programului de lucsu numai pe poarta de acces stadbilite
managerul spitalului;

b) in situdile de urgem, numai cu acordul managerului spitalului sau afiik@rului
delegat de acesta;

c) pe baza legitimizi de serviciu, a documentului de identitgite confirmarii sefilor
de servicii sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autamughi au acces in curtea sau parcarea
spitalului numai datsunt autorizate de managerul spitalului, peilslezpermis de acces,
afisat la vedere, eliberat de unitatea spitalicéasaprobat de manager.

Accesul salariatilor cu autoturismein curtea unitatii se face pe baza locului de
parcare solicitat pe baza telecomanda de barierdryearcarea dintre cladirile
ambulatoriu si monobloc si in parcarea din dregpidii si atelier intretinere pentru
restul personalului.

SECTOARELE S1 ZONELE CU ACCES RESTRIC TIONAT PENTRU
PUBLIC INCLUSIV PACIEN TI

Tn concordati cu gradul de asepsie a actelor medicale se digtitrg zone:

Zona 1 (indeferenti): cuprinde sp@ unde nu circu bolnavii — cerigele sunt
identice cu cele dintr-o colectivitate.

Zona 2 (neutrd): cuprinde sp# cu bolnavi neinfegosi sau care au o
sensibilizare Tnait

Zona 3 (sensibi): cuprinde spi@ cu pacien foarte sensibili
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Zona 4 (exemplati): cuprinde spg unde tehnicilei metodele de lucru trebuie
Si asigure o cuitenie exempladrpentru a evita aducerea germenilor dinaafar

Holul de la Servicii Servicii Servicii
intrarea administrative economice tehnice
principal a (intretinere)
ZONA 2
N o’
Holuri Sciri Sali de Sedii Oficii Radiologie Ambulatoriu de
asteptare medicale alimentare specialitate
ZONA 3
.Terap_iev Sili de Sedii Sedia Laboratoare Grupuri
intensiva tratamente  chirurgicale nou- sanitare
ZONA 4
Bloc operator Sili de nastere Sterilizare zona Bloc Alimentar
~curat a”
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Xl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMA TIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR

Art.191. — (1) Salarigi au dreptul 8 adreseze conducerii Spitalului, Tn scris, foeti
individuale, dar numai in legatucu problemele proprii @pute la locul de muricsi in
activitatea degkurata.

(2) Prin petiie se imelege orice cerere sau reclamandividuak pe care un salariat o
adreseax conducerii spitalului Tn conglile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petiiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméindlasate.

Art.192. — (1) Cererile sau reclartide se adreseazreprezentantului legal al S.M.Il.
se inregistrearla secretariat/Registratur

(2) In cazul in care problemele sesizate in cesarein reclame necesit o cercetare
mai amanufita, reprezentantul legal al spitalului nugteeo persoahsau o0 comisie care
sa verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verifidrii, persoana desemmasau comisia nunitintocmeste un referat cu
constairi, concluzii, propunersi il supune aprobarii managerului.

(4) Reprezentantul legal al spitalului este obligatcomunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cerauiissreclamgei.

(5) Tn situaia In care aspectele sesizate prin cerere saunmaanecesit o cercetare mai
amanufita, reprezentantul legal al S.M.H. poate prelungntmul cu cel mult 15 zile.
Art.193. — (1) Salariai nu pot formula doa petiii privitoare la aceea probleni.

(2) Tn cazul in care un salariat adresezacees perioadi de timp dod sau mai multe
petiii cu acelai obiect, acestea se vor conexa, salariatul urnsénmimeasé un singur
raspuns.

(3) Daa dup trimiterea #spunsului se prinyge 0 nod petikie cu acelg coniinut sau
care privete aceegd probleni, acestea se clas@afacandu-se mamune @& s-a verificat
si i s-a dat deja unmaspuns petionarului.

Art.194. — (1) Salarigi si S.M.H. au obligéa s soluioneze conflictele de muagrin
buna Tnelegere sau prin procedurile stabilite de disjuteziegale in vigoare.

(2) Procedura de salonare a conflictelor de muaceste potrivit dispzitiilor Legii nr.
62/2011.

Xll. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII 1N
CADRUL SPITALULUI

Art.195. — (1) Spitalul dispune de prerogativa disciplihaavand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanguni disciplinare salarigdor sai ori de cate ori constatca acatia au
savarsit o abatere disciplinar

(2) Abaterea disciplindreste o fapt in legatura cu muncgi care consgt intr-o agiune
sau inagune givarita cu vinowitie de @tre salariat, prin care acesta aalnat normele
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legale, regulamentul intern, contractul individutd muné& sau contractul colectiv de
muna aplicabil, ordinelsi dispoztiile legale ale conduitorilor ierarhici
Art.196. - Constituie abateri disciplinare:
1. prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietateobasedl Tnainta#i, introducerea sau
consumul de #&uturi alcoolice, practicarea de actiit care contravin atrilgiilor de
serviciu sau care perturlactivitatea altor salarjia
2. nerespectarea programului de lucru, intarzisaeaabsentarea nemotiat
* Neprezentarea la locul de manconform programului de lucru pe téadurata
zilei de muna, fara a avea o justificare sadrd aprobarea organelor in drept,
constituie absgd nemotivaid si se ponteazca atare.
e Salariaii care intarzie la program cel mult 60 de minwtepsimesc la lucrgi se
ponteaZ cu 0 O& mai pyin n ziua respecti
» Salarigii care intarzie la program peste 60 de minute arufivprimiti la lucrusi se
ponteaZ abseg nemotivai.
e Salariaii care prasesc locul de muidn timpul programului de lucru, mai o
de 60 de minute, sunt potitau 0 o& in minus Tn ziua respeciv
e Salariaii care pirasesc locul de muscin timpul programului de lucru, mai mult
de 60 de minute, afa aprobareasefului ierarhic vor fi consideta abseni
nemotivai in ziua respectiv.
* Pentru absentarea nemotivate la lucru 3 zile in cursul unei luni sau 5 e
decursul ultimelor 6 luni se desface contractuhdma al celui in cauz
3. parasirea locului de muricin timpul programului de lucruifa aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Spitalulgste interzis medicilor care sunt de dgasil piraseasg
unitatea sanitérpe durata serviciului de gaid
4. executarea n timpul programului a unor ducmpersonale ori siine interesului
S.M.H,;
5. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, i@aoor bunurisi documente apénand
acesteia,dra acordul scris al conducerii Spitalului;
6. instéinarea oridror bunuri date in folosia, pastrare sau de uz comun, precygm
deteriorarea funmnali si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori maneviri necorespun#oare;
7. folosirea in scopuri personale a aparateloafetdr din unitate, aducerea la cytiota
pe orice cale sau copierea pentrtii,afara aprobarea scisa conducerii, a unor
documente sau inforniaprivind activitatea S.M.H., a datelor specifieain fisele sau
dosarele personale ale angidga,
8. prestarea oricei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelgordgram
sau n timpul liber — in beneficiul unui concureirect sau indirect al S.M.H.;
9. efectuarea de mguni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezeti;
10.atitudinea necorespunzatoaréi fde ceilafi angajai, fata de managementul uaiti
sau faa de paciefi (conduita necivilizat, insulta, calomnia, purtarea abugzilovireasi
vatamarea integriitii corporale sau aagatatii);
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11.comiterea de fapte care ar putea pune in pesigpirana Spitalului, a propriei
persoane sau a colegilor;
12.manifestri de natui a aduce atingere imaginii Spitalului ;
13.folosirea Tn scopuri personale a autovehicul&gitalului, a oridror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
14. abuzul de autoritatetfiade subalterni;
15. nerespectarea disciplinei muncii legate denesaii curatenia la sf&itul programului
de lucru, la locul de mu#icla predarea schimbului, in vestiare;
16. neexecutarea atritilor de serviciu ce le revin, cu maxireficiena a atribdiilor
conform fsei postului, precumsi alte atribdii conform predgtirii profesionale date in
sarcina sa deitre personalul superior;
17. fumatul in spgle publice inchise, conform Legii nr.349/2002 cnodificarile
ulterioare. Fumatul este permis in @ipspecial amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor condii obligatorii:
- s fie construite astfel incat dleserveascdoar fumatulsi sa nu permid patrunderea
aerului viciat n spgile publice Tnchise;
- s fie ventilate corespugiior, astfel incat nivelul noxelokdie sub nivelurile maxime
admise.

e organizarea de fintruniri in perimetrul dit fara aprobarea prealabil a

conducerii;
e introducerea,aspandirea sau afirea in interiorul institiei a unor anuguri, afise,
documente etcafa aprobarea conducerii S.M.H.;

e propaganda partizara unui curent sau partid politic.
18. inalcarea normelor de comportare in ti@la cu colegii, intrgnerea unui climat
tensionat, ostil de&§urarii activitatii in cadrul colectivului respectiv.
19. nerespectarea Codului de Conduita.
Art.197. — (1) Incilcarea cu vinoitie de atre salarigi a obligaiilor lor de serviciu,
inclusiv-a normelor de comportare in unitate cdnsti abatere disciplinarsi se
sangioneaz ca atare, indiferent de fugie sau postul pe care il ocupersoana care a
savarsit fapta.
(2) Constituie abatere discipliriasi se sangoneaz incilcarea cu vinoitie de aétre
salariai a obliggiilor de serviciu predzute de disporile legale in vigoare, de
procedurile interne, de contractele individualendenc, de atribtiile din fisa postuluisi
obligaiile prevazute in prezentul Regulamentul intesau contractul colectiv de munc
aplicabil, ori de ordinelgi dispozitiile legale ale condatorilor ierarhici.

Xl ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art.198. — (1) Sangunile disciplinare pe care le poate aplica angajafin cazul in care
salariatul 8varseste o abatere disciplinasunt:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din fugie, cu acordarea salariului corespitor funaiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o daiigd nu poate dégi 60 de zile;

c) reducerea salariului de tigze o duratde 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de ag/sau, dug cazsi a indemnizéei de conducere pe o
perioad de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea discipliriaa contractului individual de muic

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru acegnabatere disciplinarse poate aplica numai o singsandgiune.

XIV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINAR A

Art.199. — (1) Ca urmare a sedidi conducerii Spitalului cu privire laasarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatincalcarii de citre un salariat a normelor legale,
Regulamentului interncontractului individual de mugicsau contractului colectiv de
muna aplicabil, ordinelorsi dispoziiilor legale ale condutorilor ierarhici, managerul
Spitalului sau persoana imputernicide acesta va dispune efectuarea canicet
disciplinare prealabile, dexitte comisia de disciplihconformAnexei nr. 3.
(2) Sub sanwnea nuliftii absolute, nicio sanimine nu poate fi dispdsinainte de
efectuarea unei ceréetdisciplinare prealabile.
(3) Tn vederea deafuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi coroad Tn
scris de persoana/comisia imputerdicle dGtre angajator & realizeze cercetarea
disciplinati prealabil, precizandu-se obiectul, data, er#éocul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocageatf in condiiile prevazute la alin. (2) #ra
un motiv obiectiv d dreptul angajatorului asdispurdi sangionarea, ira efectuarea
cerceiirii disciplinare prealabile.
(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabildasitul are dreptul i formulezesi sa
sugina toate aprarile in favoarea sagi sa ofere persoanei Tmputernicitéd sealizeze
cercetarea toate probalemotivatiile pe care le considg&mecesare, precugndreptul &
fie asistat, la cererea sa, di#re un avocat sau détce un reprezentant al sindicatului al
carui membru este

Salariatul are dreptuliscunoasg toate actelai faptele cercatii si sa solicite in
apirare probele pe care le consiaeecesare.

Comisia numii pentru efectuarea cerégt disciplinare prealabile are obliga de
a lua o nat scrigi de la salariatul ascultat, @oin care se va preciza pgaisalariatului
fata de fapta pe care a comigidmprejuiarile invocate in afrarea sa.
(6) Cercetarea disciplinaprealabii impune stabilirea urtoarelor aspecte:
a) Imprejudrile in care fapta a fostigarsita;
b) gradul de vinoitie a salariatului;
c) consecitele abaterii disciplinare;
d) comportarea geneédin serviciu a salariatului;
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e) eventualele satiani disciplinare suferite anterior détre acesta.

(7) La finalizarea cercatii disciplinare prealabile, persoana/comisia ndriitacest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, catritees cuprindi: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descaemodului in care s-a dés@rat
cercetarea disciplinarprealabil si ascultarea salariatului, prezentarea cpitali si
imprejusarilor in care fapta a fost agarita, prezentarea consegor abaterii
disciplinare, a compaitii generale in serviciu a salariatuiia eventualelor sagiani
disciplinare suferite anterior deatme salariat, stabilirea gradului de virdge a
salariatului, probele administraiepropunerile persoanei/comisiei imputernicite deec
S.M.H. g€ realizeze cercetarea disciplinaprealabifi de clasare a cauzei sau de
sangionare disciplinat a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplitn se consemneaintr-un registru de procese-verbale.
Art.200. — (1) In baza propunerii comisiei de discipljnS.M.H. va emite decizia de
sangionare.

(2) S.M.H. stabilgte sangunea disciplinat aplicabik in raport cu gravitatea abateri
disciplinare 8varsite de salariat, avandu-se in vedereaioarele:

a) imprejudrile in care fapta a fostigarsita;

b) gradul de vinoitie a salariatului;

c) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea geneédin serviciu a salariatului;

e) eventualele satiani disciplinare suferite anterior détre acesta.

(3) S.M.H. dispune aplicarea samaii disciplinare printr-o decizie endsin forma
scrigi, in termen de 30 de zile calendaristice de la diatsi la cunatinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu dar@l de la dataaarsirii faptei.

Art. 201. — (1) Decizia de safionare disciplinat cuprinde Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere diisarp;

b) precizarea prevederilor din statutul de persoRalgulamentul intern sau contractul
colectiv de munz aplicabil, care au fost Talcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dnlrate aprarile formulate de salariat in timpul
cerceiirii disciplinare prealabile sau motivele pentruezain condiile prevazute la art.
252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuegrcetarea,

d) temeiul de drept in bazéaraia sangunea disciplinat se aplig;

e) termenul in care saiunea poate fi contestat

f) instarta competeritla care sanwnea poate fi contestat

(2) Decizia de sanonare se comunicsalariatului in cel mult 5 zile calendaristicelde
data emiteriki produce efecte de la data comuniic

(3) Comunicarea se prigbersonal salariatului, cu semnatura de primirg,inrcaz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomanglata domiciliul sau rgedina comunicatde
acesta.

(4) Decizia de sanmonare poate fi contestatde salariat la instagle judedtoresti
competente in termen de 30 de zile calendarisgéda data comunigii.
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Art.202. — Sangunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daa salariatului nu i se aplico noudi sangiune disciplinai Tn acest termen. Radierea
sangiunilor disciplinare se constaprin decizie a angajatorului eréigy forma scris.

CAP. XV MODALIT ATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZI TiIl
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.203. - Pentru asigurarea aplidi tuturor dispoziiilor legale in domeniul retalor de
muna la nivelul unititii functioneaz urmaitoarele principii:

« Permanenta informare a conducerii despre agmsau modifiérile cadrului legal
n domeniul relgilor de mung;

« Imediata informare, sub se#ttara de luare la cungbinta, a salariglor despre
noile reglemeriri in domeniul relgilor de muné@ si mai ales a samicnilor
specifice;

« Imediata aplicare a normelor legale ce implwodificari ale regimului relailor
de mund la nivelul societtii;

« Inswireasi aplicarea tuturor normelor legale incidenteifde specificul activitii
societitii.

CAP.XVI CRITERIl SI PROCEDURI DE EVALUARE
PROROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art.204. - (1) Evaluarea performaglor profesionale se efectuéazonform prevederilor
Ordinului nr. 1229 / 2011.

(2) Evaluarea performgaior profesionale individuale are ca scop apreaiefg@ectii
a activititii personalului, prin compararea gradului de intdeq a criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respeétsu rezultatele aute Th mod efectiv.

(3) Procedura de evaluare a perforfabom profesionale se apilidiecarui angajat, n
raport cu ceritele postului.

(4) Activitatea profesional se apreciaz anual, prin evaluarea performalor
profesionale individuale.

(5) Procedura de evaluare a perforfalm profesionale individuale nu se aglitn
urmatoarele situgi:

a) persoanelor angajate ca debuitgrentru care evaluarea se face d@xpirarea
perioadei corespustoare stagiului de debutant;
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b) angajalor al ciror contract individual de muaceste suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unte da reluarea activitii;

c) angajalor promovai intr-o alé funcie de exectie sau intr-o funge de conducere,
precumsi celor angaja din afara unitii, pentru care momentul de evaluare se stgteile
de conducerea fiéeei instituii publice;

d) angajalor aflati in concediu gtit pentru Tngrijirea copiilor in varstde pas la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unde da data relirii activitatii;

e) angajglor care nu au prestat activitate in ultimele ag&i] fiind in concediu medical
sau 1n concediuafa plati, acordat potrivit legii, pentru care momentul esal se
stabilete de conducerea figei instituii publice.

Art.205. - (1) Evaluarea performaelor profesionale individuale se realizeaie dtre
evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordaneampartimentul in cadrul aouia Ti
destisoar activitatea persoana cu fyiecde exectie evaluai;

b) persoana de conducere ierarhic supéripatrivit structurii organizatorice a uit
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat Tn bazaséi de evaluare a performaior profesionale
individuale se aprabde condudtorul instituiei publice.

(4) Pentru conddtorii institutiilor publice numii prin ordin al ministrului 8natatii,
fisa de evaluare a performator profesionale individuale se ap#olde ministrul
sanatatii.

Pentru spitalele alacor management a fost transferatre autoriiitile administraiei
publice locale, criteriile de evaluare a perforgedor profesionale individuale se stabilesc
si se aproBb prin act administrativ emis de acestea, preveslgpilezentului ordin
reprezentand o prevedere-cadru care poate fi nsaélitii completai de ctre autoritatea
administrativ-teritorial.

Art.206. - Criterii de evaluare a perform@tor profesionale individuale:

I. Pentru fungile de exectie:

1. Cunetinte si experiena profesional;

2. Promptitudingi operativitate in realizarea atrifiilor de serviciu pre&zute n fsa
postului;

3. Calitatea ludrilor executatei a activittilor destsurate,

4. Asumarea responsabiitor prin receptivitate, disponibilitate la efogimentar,
persevered, obiectivitate, disciplia;

5. Intensitatea implicii Tn utilizarea echipamentelgr a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
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6. Adaptarea la complexitatea munciitiativa si creativitate;

7. Condii de mung;

II. Pentru fungile de conducere se vor utiliza, suplimentayrmatoarele criterii de
evaluare:

1. Cunetinte despre scopul, obiectivalierolul compartimentului Tn ansamblul uiii

2. Capacitatea de a lua decizii optghasumareaaspunderii in legtura cu acestea

3. Capacitatea de organizaree coordonare a actigiti compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentulu®nod climat stimulativ, neconflictual
si de bura colaborare cu alte compartimente.

XVII. DISPOZI TIl FINALE

Art.207. - Prevederile prezentului regulament intern sunsm®erate de drept mininge
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-caglra normelor de aplicare a
acestuia
Art.208. - Partile semnatare ale prezentului regulament intergussiaplicarea acestuia
la toate nivelurile.
Art.209. - In toate situgile de reorganizare, restructurare, modificaremeigi modului
de finanare pentru uniti, segii, compartimentesi servicii, externaliZri servicii etc.,
angajatorul care préceste obligatatransmit, iar angajatorul care preia este obligat s
garanteze respectarea clauzelor prezentului regumam
Art.210. - Prevederile prezentului regulament se d@ptie drept salaridor Spitalului
Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.
Art.211. - Aplicarea prevederilor regulamentului intern eshdigatorie. Nerespectarea
clauzelor atrageispunderea, potrivit legii.
Art.212. - Prezentul regulament intern, intocmit in 4 exkam® §i produce efectele de
la data avizrii de citre Administragia PubliG Locak.
Art.213. - Este interzis publicitatea origrui medicament pentru care nu eXist
autorizaie de punere pe pia
1) Toate materialele prongionale ale unui produs destinate profesibior din
sectorul sanitar trebuieasfie in concordagd cu rezumatul caracteristicilor
produsului aprobat de Agga Naionak a Medicamentuluki Tnsgite de @étre
acesta.
2) Publicitatea unui medicament trebuies 3$ncurajeze folosirea tianak a
produsului, prezentandu-l in mod obiectigafa-i exagera calitile si fara sa
induca in eroare. Publicitatea trebuiei die onesi, adevrata si corect.
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Publicitatea trebuiedsevite orice sugere sau reprezentare Trasni sa indua in
eroare consumatorul, chigirprin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

3) Publicitatea destinatprofesiongtilor din sectorul sanitar poate fiduta atat pentru
medicamenteleifa prescripie medicad, catsi cele cu prescriie medicad.

4) In spital este organizat un spa — Afisierul — destinat publicitii pentru
medicamente.

5) Intalnirile dintre reprezentain firmelor de medicamentgi medicii speciakti se
desfisoaa o dat pe @ptimari — vinerea — cu prilejul raportuluégtamanal , in
sala desedine a spitalului.

6) Coninutul materialului publicitar trebuie notificafitte conducerea spitalului.

7) Oferirea de mostre detce firmele de medicamente pentru medicii spetiadin
spital trebuie & se desfsoare dup un program aprobat de conducerea spitalului,
dup o prealabi notioficare a integiei ofertei de mostre.

Art.214. - In intreaga lor activitate, toate cadrele mediaaitare vor adopta o conduit
civilizata, politicoas, neomiand formulelesi saluturile de politge, atat fgi de pacien,
insaitori, vizitatori, catsi fata de personalul auxiliasi tehnico-administrativ.
Art.215. - Toti salariaii spitalului precumsi personalul ce deserste pazasi curiatenia
(care pot fi angataai unor firme de presti servicii), vor agona intr-un climat de
liniste, care & asigure confort psihic paciglior, evitand pe cat posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajeler dispozitivelor cu caresi desfisoan
activitatea) cu prepondergrin perioadele destinate odihnei pagien
Art.216. - Atat medicii, casi personalul cu preijire mediesi auxiliari, se vor comporta
CU paciegii si apatinatorii acestora intr-o manigrcare & excludi orice posibilitate de
interpretare din partea acestoia se dorgte sau se urdmeste o remunerare a actului
medicalsi de ngrijire, alta decéat cea ptzuta de actele normative in vigoare, respective
decat salariul gmut pe statul de plat
Art.217. - Se interzice complet fumatul in uitite sanitare, de stati private.
Responsabilitatea reviefilor de segi/laboratoare/compartimente.
Art.218. - Respectarea prevederilor prezentului Regulamert @sltgatorie pentru to
angajaii spitalului.
Art.219. - (1) Regulamentul intern poate fi modificat/coetpt pe baza unui referat intocmit
de atre Comitetul director al S.M.H., aprobat de mamalspitalului, avizat de Consiliul etic si
de semnatarii C.C.M. din unitaten urmitoarele situgi, fari a fi limitative:

- modificari legislative;

- necesiiti de organizare/reorganizare, fgionaresi disciplina muncii.
(2) Pentru realizarea acestor modifidcompletiri se va emite decizie deatece
managerul unitii .
(3) Moadificarile /completrile vor fi supuse aprabii Consiliului de administrge si
Consiliului local.
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Art.220. - Personalul institiiei este obligat&cunoasg prevederile legale referitoare la
mMun@ si sa le aplice corespuiior.

Art.221. - Regulamentul intern va fi prelucrat cuitangajaii, pe segi, compartimente,
incheindu-se proces verbal sub sémra de luare la cumginta. Pentru personalul
incadrat dup intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, predtea se face deitee

seful seciei, serviciului, biroului, atelierului in care a&ta se angajeadz confirmarea
anexandu-se la contractul de méinc

MANAGER DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR
Dr. BUDAE RADU-ION Dr. BENDE BARNA GAVRIL
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL RECTOR DE INGRIJIRI INTERIMAR
Ec. ROMAN ADA CATALINA AS. MUNDUCA ADRIANA MIHAELA

SINDICAT “SANITAS”
As. pr. PUVAK GABRIEL

VIZAT, AVIZAT,
COMP.JURIDIC,CULTE, ARHNA PREEDINTE CONSILIU ETIC
Cons.jr. MARIA BOSDOC DR. HREGAN VASILE
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ANEXA nr.1

Categoriile de personal, locurile de muntsi activititile care beneficiad de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucr@éaim anatomie patologicsi in mediciri legah, in activititile de
prosectut, sili de disegie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreéain activititile de radiologie-imagisticmedicad si roentgenterapie,
precumsi personalul care asiguintrginereasi repararea aparaturii din aceste aciivi ore/zi.

3. Mediciisi farmacktii din unitatile din sectorul sanitar: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitagi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sampartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitgrpersonalul sanitar auxiliar care lucrgédz hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentaia de protege se acoralin mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale de cercetare n toate speciglie: 1/2 |
lapte/zi/persoan

2. Laboratoarele de anatomie patol#gmorgi, prosecturi, laboratoare de mediciegah,
de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/pershan

3. Stédi de sterilizare: 1/2 | apminerali/zi/persoaa.

4. Deratizare, dezingg®, dezinfege si alte compartimente similare: 1/2 | ap
minerak/zi/persoaa.

5. Personalul de intiseresi reparare instata sanitare, vidanjare, zidari, frigotehnisti, sudo
si zugravi, precum si personalul spalatoriei: lépte/zi/persoan

6. Lucatori de cuéitenie, colectare material infgas, ram@ de gunoi, dgeuri medicale: 1/2 |
apa minerakb/zi/persoaa.

7. Stae de neutralizare deuri medicale: 1/2 | @minerali/zi/persoaa.

8. Stae de clorinare: 1/2 | @pminerak/zi/persoas.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/&d mineraf/zi/persoaa.
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10. Magazie centratle materiale: 1/2 | @mminerafi/zi/persoaa.
11. Central termici: 1 | apg minerafi/zi/persoaa.

ANEXA nr.2

Numarul de zile de concediu de odih# suplimentar pe locuri de muné si in functie
de condtiile de desfisurare a activitatii:

CAPITOLUL 1

Se acoril3 zile de concediu de odiasuplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaa:

a) dezinfefie, dezinsee, deratizare;

b) staii de colectarai neutralizare a deurilor periculoase;

c) ergoterapie din uiii, secii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,hiagrie
pediatric si neurologie pediatric

d) splarea manual cilcatul manual al confeidor si echipamentelor, precusi calcatul cu
presa;

e) personalul care lucredin centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, atztie permaneiit

2. Personalul care inggje si creste animale de laborator, precwincel care lucreak cu
acestea.

3. Personalul medico-sanitgir sanitar auxiliar care lucreazn cabinete de consuliade
neurochirurgie, ortopedie, traumatologiersi.

4. Personalul sanitar din umjitfarmaceutice care au sediul in dgijtsegii, compartimentei
cabinete de consuttade tuberculoz activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intrgneresi deservire a utilajelor cu zgomot ce dgmte 90 dB, certificate
de autoritatea competérin domeniu.

6. Personalul care utilizeamateriale dentare (alte subggpreparate cu solvgmromatici).

7. Personalul care lucrédn budtariile unitatilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acoril4 zile de concediu de odifasuplimentar pentru:

1. Personalul care lucredn laboratoare sau compartimente de microprgeluc
2. Personalul care lucreédn:

102



a) activitatea de prevengiecombatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ogapak) din unitti, segii si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucieazsedi si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreadirect la cercetarea produgia serurilorsi vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administia din unitti si segii exterioare, cu paturi, de
tuberculoz activa si de boli infegioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de congulia tuberculoi si boli infecjioase.

7. Personalul care lucréain laboratoare sau compartimente de cérceit analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologicevirusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

8. Personalul medico-sanitaisanitar auxiliar care lucreain unititi, segii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie ortopedie.

9. Personalul care lucreiage calculatoare de birou (laptop/desktop), actigitde minimum
70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acoril5 zile de concediu de odiasuplimentar pentru:

1. Personalul care lucréaza reparareasi intrginerea aparaturii de radiologigi
roentgenterapie, medicénnuclead, igiena radigilor nucleare, terapie cu energii nake de
fizioterapie.

2. Personalul care efectugaznalize chimice, toxicologice, biologicg biochimice din
laboratoarai compartimente de mediciegah.

3. Personalul care lucréain centrale telefonice cu peste 250 de posturijvitate
permaneri

4. Personalul care presteaztivitati in centrale termice pe biade combustibil solidi lichid.

5. Personalul care lucradn activititi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazstaiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acoril6 zile de concediu de odiasuplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucteazsedi si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucrepe navesi ambarcgduni pentru pescuitul maritirgi oceanic,
sub pavilion roméanesc.

3. Personalul care manipuléat utilizeazi mercurul la construirea, reparargantrejinerea,
etalonaregi verificarea aparatelor deasur si control cu mercur, precugi a intrerugtoarelor
Cu mercur.

4. Personalul care confemeaz, prin suflare, aparatiirde laborator din stiglde cuar si
sticla cu plumb.

5. Personalul care lucréadn laboratoare nedifergate de analize medicale.
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6. Personalul care lucradan sglatorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de coafiude psihiatriesi neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitgrauxiliar sanitar care lucrean blocul operatosi blocul de
nasteri.

CAPITOLUL 5

Se acoril8 zile de concediu de odiasuplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din uftif segii si compartimente, cu paturi, de tubercdl@ctiva si de
boli infegioase.

2. Personalul medico-sanitamauxiliar sanitar care lucreain unititi, segii si compartimente,
cu paturi, de neurochirurggearsi.

3. Personalul sanitar din ufiif segii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediair§c de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitaauxiliar sanitar care lucreain activitatea de anestezie, terapie
intensiwa, terapie acdt hemodializ, UPU, CPU.

5. Personalul medico-sanitar auxiliar sanitar care lucreazpe ambulate si salupe de
ambulana, pentru asigurarea asistenmedicale de urgehsi transport sanitar in teren, precum
si operatorii-registratorii de urgen

CAPITOLUL 6

Se acoril9 zile de concediu de odiasuplimentar pentru:
1. Personalul cargi desfisoar activitatea in:

a) unifiti nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acoril 10 zile de concediu de odihsuplimentar pentru:

1. Personalul care lucreéala autopsie, prosecturi, Trilisde disedie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patolagicde medicif legah.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucte@z mine de &rbuni, de minereuri feroasg neferoase, de
substare si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar cargi desfisoa activitatea n subteran, la mine de minereuri
radioactive.

5. Personalul cargi desfisoai activitatea in:

a) unititi nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
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Salarigi care lucreaz la unul din locurile de muricprevazute in prezenta angxi care dau
dreptul la mai multe congli de odihrd suplimentare vor primi un singur concediu de odihn
suplimentargi anume pe cel mai mare.

ANEXA nr.3
Procedura cercefirii disciplinare prealabile

Procedura cerceti disciplinare prealabile este uitoarea

1. Odai cu luarea la cuntinta de détre angajator deasarsirea unei fapte ce ar
putea fi considerat abatere disciplindr acesta convoaca comisia de cercetare
disciplinara si emite decizia de cercetare discgai prealabila.

2. Decizia de cercetare disciplinaprealabii trebuie & descrie agunea si
inagiunea cercetdl data producerii acesteia, prevederile avute idenge ca fiind
incalcate, cine adcut sesizarea.

3. Comisia de disciplina :

- analizeaza referatul si intocmeste un proebal de demarare a cercetarii
disciplinare prealabile sau in cazul in care comsidca nu este de competenta sa
analizarea sesizarii intocmeste un proces-vemacest sens;

- comunica decizia de cercetare disciplingrealabii Tmpreurd cu copia de pe
actul de sesizare a faptei celui cercetat cu gaminde primire si solicita punct de vedere
privind acuzatiile aduse. In cazul in care salatie¢fuz primirea, aceasta va fi triniis
prin scrisoare recomandda domiciliul sau rgedina acestuia.

- convoaca persoanele implicate a se prezerfidgda Comisiei de Disciplina precizind
data, ora si locul intrevederii;

- informeaza persoanele in cauza ca au calitd¢éemartor, le transmite o copie dupa
referatul prin care se aduce la cunostinta condudersavarsirea unei posibile abateri
disciplinare si le solicita declaratii in acestsen

4. La prima audiere se prezinta si se analizeazéaditile martorilor sau, dupa
caz, sunt convodatoti salarigii care pot oferi informatii legate de abatereacigisnara.
Audierea trebuie consem#idh scris sub saficnea nuliéitii, prin intocmirea unui proces
verbal.

5. Dup@ prima audiere, comisia de cercetare preaalmmuni@ concluziile celor
audiai si dacé se consider ca exisék o abatere disciplinay comuni@ celui cerecetat
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acuzaiile care i se aduc, copii dupa actele comisieecstau la baza acus si i se
acordi un termen de dauzile luciatoare pentru @k formula, ntr-o nat explicatia,
apirarea in scrissi pentru a prezenta noi probe Tnaepea sa, inclusiv martori.
Intocmeste in acest sens un proces-verbal.

6. Dup primirea notei explicative, comisia de cercetaseiglinai prealabif da
curs agrarilor salariatului, formulate in scris sau exprimatral in faa comisiei. Dup
cercetarea djparilor salariatului, comisia disciplinar propune sau nu o sgnme
disciplinati. (proces verbal si propunere manager).

7. Neprezentarea salariatului la convocafieati in vederea de&furarii cercetirii
disciplinare prealabile,afa un motiv obiectiv, d dreptul angajatorului as dispuri
sangionarea, ira realizarea cercati disciplinare prealabile.

8. Tn cursul cercetii disciplinare prealabile, salariatul are drepguiformulezesi
Si sugina toate aprarile in favoarea sai si ofere persoanei imputernicité sealizeze
cercetarea toate probalemotivatiile pe care le considg&mecesare, precugndreptul &
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, ale ain reprezentant al sindicatului ara
membru este. In cursul cercetarii disciplinare [a@ée salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoassaesi sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivateleare le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catravogat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

9. Sandunile disciplinare se aplicpotrivit legii.

10. Angajatorul dispune aplicarea sgunaii disciplinare printr-o decizie endisn
forma scrigi, in termen de 30 de zile calendaristice de la létd la cunastinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu dar@ de la dataaarsirii faptei.

11. Decizia de sarionare se comunicpersonal salariatului in cel mult 5 zile de
la data emiterii egi produce efecte de la data comunic

12. Decizia de safionare poate fi contestade ctre salariat la instaale de
judecai competente Tn termen de 30 de zile calendaridéda data comunicii.

13. Contestga impotriva sangunii disciplinare se poate depune in safida
sediul unittii in termen de 10 de zile calendaristice de |a datmunidrii.

Managerul poateasrevim asupra deciziei de samanare 1n termen de 10 de zile
de la primirea contediai si sa comunice, in scris, in termen de 5 zile de latgmiare,
atat celui in caug catsi sefului ierarhic, cu condia ca salariatulasnu fi sesizat instga
de judecat.
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ANEXA nr.4

Spital Municipal ,Dr.Al.Simionescu”
Segia/compartimentul

Luna
ACTIVITATE LUNAR A

Nr. Numelesi Activitatile indeplinite din f§a Abateri | Tinuta | Evaluare
crt. prenumele postului

F.B. B. S. N.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

F.B. — foarte bine; B — bine; S — saisftor; N — nesatigicator.

Medic sef segie-compartiment,
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